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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
REGULADOR DE LAS RELACION LABORALES DE S.M.S.A.

En Estella-Lizarra, a dia 30 de noviembre de 2023

REUNIDOS

De una parte D. Juan Bermejo Zaratiegui, D. Nicomedes Martin Lépez, D. Fco. Javier Chocarro,
D. Daniel Sanjurjo Fernandez, Diia. Maria Puy Jordana Ganuza, D. Mikel Arrastia San Juan, D.
Gabriel Garcia Lopez, D. Roberto Echeverria Goicoechea y Dfia. Naiara Teres Flamarique en
calidad de miembros del Comité de Empresa.

De la otra, Dfia. Susana Castanera Gémez, D. Leonardo Camaces Murillo, D. Nicolas Ulibarri
Iparraguirre y Leticia Iribarnegaray Saénz De La Fuente, en calidad de Presidenta,
Vicepresidente, Gerente y Dir.2 de Personal de S.M.S.A.

Los intervinientes se reconocen mutuamente capacidad suficiente para negociar el convenio
regulador de las relaciones laborales en la empresa.

ACUERDAN

Tener por constituida la mesa negociadora del Convenio regulador de las relaciones laborales
en S.M.S.A.

El presidente del comité de empresa presento la plataforma sindical y quedando ambas partes
a la espera de una préxima reunion para debatir cuantas cuestiones consideren oportunas.

Y en prueba de conformidad y para que conste, firman los actuantes en el lugar y fecha del
encabezamiento.
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ACTA DE APROBARCION DEL CONVENIO REGULADOR DE LAS RELACION
LABORALES DE S.M.S.A.

En Estella-Lizarra, a dia 2 de septiembre de 2024

REUNIDOS

De una parte D. Juan Bermejo Zaratiegui, D. Nicomedes Martin Lépez, D. Fco. Javier Chocarro,
D. Daniel Sanjurjo Fernandez, Diia. Maria Puy Jordana Ganuza, D. Mikel Arrastia San Juan, D.
Gabriel Garcia Lopez y D. Roberto Echeverria Goicoechea en calidad de miembros del Comité de
Empresa.

De la otra, Dfia. Susana Castanera Gémez, D. Leonardo Camaces Murillo, D. Nicolas Ulibarri
Iparraguirre, Maria Izu y Amaya Janices, en calidad de Presidenta, Vicepresidente, Gerente,
Técnica de Personal y Dir.2 Juridica de S.M.S.A.

Los comparecientes intervienen en la representacion que ostentan y que se reconocen
mutuamente como negociadores del convenio laboral de la empresa S.M.S.A.

EXPONEN

Que estan legitimados suficientemente para intervenir en el presente Convenio de conformidad
con el Estatuto de los Trabajadores.

Que los miembros del Comité de Empresa, D. Juan Bermejo Zaratiegui, D. Nicomedes Martin
Lépez, D. Fco. Javier Chocarro, D. Daniel Sanjurjo Fernandez, Dfia. Maria Puy Jordana Ganuza, D.
Mikel Arrastia San Juan, D. Gabriel Garcia Lopez y D. Roberto Echeverria Goicoechea (firmantes
del presente documento) conforman la mayoria del Comité de empresa de conformidad con el
articulo 87.1 del ET.

Que constituidos en comision negociadora en fecha 30 de noviembre de 2023 y tras varias
reuniones previas, acuerdan dotarse del presente Convenio regulador de las relaciones laborales
de la empresa S.M.S.A., cuyo texto integro se anexa, con vigencia para el aino 2024

Que libre y voluntariamente, Acuerdan con el voto favorable de la representacién de la empresa
y de los miembros del Comité de Empresa referidos en el expositivo.

1. Aprobar el Convenio laboral regulador de las relaciones laborales en la empresa
Servicios de Montejurra, S.A. (S.M.S.A.) cuyo texto integro se anexa debidamente
suscrito y firmado.

2. Remitir este Convenio a la autoridad laboral para su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra.

Y en prueba de conformidad y tras leerlo firman los intervinientes el presente documento, en el
lugar y fecha del encabezamiento.
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ACTA DE DELEGACION PARA EL TRATAMIENTO Y REGISTRO DEL CONVENIO
COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACION LABORALES DE S.M.S.A.

En Estella-Lizarra, a dia 2 de septiembre de 2024

REUNIDOS

De una parte D. Juan Bermejo Zaratiegui, D. Nicomedes Martin Lépez, D. Fco. Javier Chocarro,
D. Daniel Sanjurjo Fernandez, Diia. Maria Puy Jordana Ganuza, D. Mikel Arrastia San Juan, D.
Gabriel Garcia Lopez y D. Roberto Echeverria Goicoechea en calidad de miembros del Comité de
Empresa.

De la otra, Dfia. Susana Castanera Gémez, D. Leonardo Camaces Murillo, D. Nicolas Ulibarri
Iparraguirre y Maria lzu, y Amaya Janices en calidad de Presidenta, Vicepresidente, Gerente y
Técnica de Personal, Directora del Servicio Juridico de S.M.S.A.

Los comparecientes intervienen en la representacion que ostentan y que se reconocen
mutuamente como negociadores del convenio laboral de la empresa S.M.S.A.

EXPONEN

Que, en esta misma fecha, los intervinientes han acordado la aprobacion del Convenio regulador
de las relaciones laborales en la empresa Servicios de Montejurra SA. Para el afio 2020.

Que libre y voluntariamente, Acuerdan:

Designar a Diia. Amaya Janices para que realice las actuaciones que sean pertinentes al objeto
de proceder a la presentacidn de la documentacién exigida en la Direccidon General de Trabajo
del Gobierno de Navarra para el Registro, Depdsito y Publicacion del Convenio colectivo
empresarial aprobado por las partes.

Y en prueba de conformidad y tras leerlo firman los intervinientes el presente documento, en el

lugar y fecha del encabezamiento.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACION LABORALES
DE S.M.S.A. 2024-2027

PARTES SUBSCRIBIENTES: El Convenio laboral se aprueba con el voto favorable de los siguientes
miembros del Comité de Empresa: De una parte D. Juan Bermejo Zaratiegui, D. Nicomedes
Martin Lépez, D. Fco. Javier Chocarro, D. Daniel Sanjurjo Fernandez, Diia. Maria Puy Jordana
Ganuza, D. Mikel Arrastia San Juan, D. Gabriel Garcia Lopez y D. Roberto Echeverria Goicoechea
en calidad de miembros del Comité de Empresa. Lo suscribe asi mismo la representacion legal
de la empresa.

.  OBJETOY AMBITO

Art. 1 Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacién de la relacién laboral de la
sociedad SERVICIOS DE MONTEJURRA, S.A. con el personal que preste servicios retribuidos, por
cuenta y dentro del ambito de organizacion y de direccién de la Mancomunidad para la gestion
de los servicios de “Ciclo Integral del Agua, Recogida y Tratamiento de Residuos Urbanos”.

Art. 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién en todos aquellos centros de trabajo que la
empresa actualmente posee, asi como en aquellos que pudiera disponer en el futuro, dentro de
la Comunidad Foral de Navarra.

Art. 3. Ambito Temporal.

El presente Convenio entrard en vigor desde el mismo dia de su firma y sus efectos se
retrotraeran al 1 de enero de 2024, salvo en aquellos articulos que se expresen explicitamente.

La duracidn del mismo sera de cuatro afos, quedando pactado hasta el 31 de diciembre de 2027.

A su vencimiento, si no mediare denuncia por alguna de las partes dentro de los dos meses
anteriores a su vencimiento, se entendera tacitamente prorrogado por anualidades.

Finalizada la vigencia del convenio o en cualquiera de sus periodos de prérroga anuales, por
cumplimiento del plazo o denuncia de una de las partes, el convenio permanecera en vigor en
todo su contenido normativo y obligacional hasta que se suscriba un nuevo convenio colectivo.

Il.  INTERPRETACION

Art. 4. Principio de Igualdad y no discriminacién.

El presente Convenio, su interpretacién y aplicacidn, se rige por el principio de igualdad y no
discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14 de la Constituciény 17.1
del E.T., y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que
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ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, asi como el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, de planes de igualdad y su
registro, y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva, cuyas previsiones
se consideran como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado», «trabajadores» o
«empleados», «operario» u «operarios», se entenderdn efectuadas indistintamente a las
personas, hombre o mujer, que trabajan en las empresas comprendidas en el dmbito funcional
expresado en el Art. 1 de este convenio.

La empresa sujeta al presente convenio deberda contar con un plan de igualdad con los
contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo serd potenciar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral.

Art. 5. Normativa General.

En lo no establecido expresamente en este Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la
normativa vigente en cada momento, en virtud de la jerarquia normativa que le corresponde a
este texto como derecho convencional que es.

IIl.  INGRESO, CONTRATACION, MOVILIDAD FUNCIONAL Y CESES

Art. 6. Ingreso.

El ingreso de los trabajadores se realizard al amparo de la modalidad de contratacidon que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades de la empresa.

Las vacantes o nuevos puestos de trabajo que se vayan produciendo se proveeran por
convocatoria al exterior o por promocidn interna, segin decisidon del Consejo de Administracidn,
con sometimiento en todo caso a los principios de capacidad, mérito y publicidad.

Los puestos que no impliquen capacitacidn técnica ni supongan incremento de plantilla seran
cubiertos por promocidn interna, debiendo permanecer en el nuevo puesto al menos dos afios
antes de optar a otra promocidn.

Art. 7. Periodo de Prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de las partes
podra rescindir, por escrito, el contrato sin derecho a indemnizacidn de ningun tipo. El periodo
de prueba no podra exceder de la siguiente duracién:

e Personal de Grupo tres, cuatro y cinco: Seis meses.
e Personal de Grupo cero, uno y dos: Dos meses.

e Contratos temporales de duracién determinada del articulo 15 E.T. concertados por
tiempo no superior a seis meses: Un mes.

No existira periodo de prueba si el trabajador fuera contratado de nuevo por la misma empresa
y haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacion.
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Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia de género, que
afecten ala persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo de este.

Art. 8. Modalidades de contratacion y necesidad de contratacion.

La empresa adoptara las distintas modalidades de contratacién existentes en la legislacidon
vigente, concretamente en el capitulo Il del vigente Estatuto de los Trabajares de 24 de octubre
de 2015, a partir de ahora E.T.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.5 del E.T y sin perjuicio de las modificaciones
legales que puedan producirse, las personas trabajadoras que, en un periodo de veinticuatro
meses, hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o
grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la produccién, sea
directamente o a través de su puesta a disposicidn por empresas de trabajo temporal, adquiriran
la condicién de personas trabajadoras fijas de forma automatica.

a) Contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias imprevistas de la
produccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del E.T., y sin perjuicio de las modificaciones
legales que puedan producirse, el contrato de trabajo temporal por circunstancias de la
produccién podra tener una duracién maxima, de 12 meses.

En caso de que se concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorrogado por una
Unica vez mediante acuerdo de las partes siempre y cuando el encargo que constituye la causa
del mismo siga ejecutandose, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicho
limite maximo.

El contrato de trabajo por circunstancias de la produccidn vinculado al supuesto de sustitucion
por vacaciones tendra una duracién equivalente a la suma de la duracién de los periodos de
vacaciones de las personas trabajadoras a las que pudiera sustituir, con un maximo de 12 meses.

b) Contrato de trabajo de duracion determinada por circunstancias previstas de la
produccion.

El contrato por circunstancias de la produccién podra concertarse para atender situaciones
ocasionales, previsibles y de duracién reducida siempre que la normativa de aplicacién asi lo
permita. Tendra por objeto la cobertura de necesidades temporales y concretas del servicio
derivadas de actividades recurrentes, programadas o predecibles en el ciclo integral del agua y
la recogida y tratamiento de residuos urbanos.

Sélo se podrd utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada
uno de dichos dias las concretas situaciones. Estos noventa dias no podrdn ser utilizados de
manera continuada.
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La empresa, en el Ultimo trimestre de cada afio, debera trasladar a la representacion legal de las
personas trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

Esta modalidad no podra utilizarse en el marco de contratas, subcontratas o concesiones
administrativas que supongan la actividad habitual de la empresa.

¢) Contrato de sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duraciéon determinada para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo (ausencia por incapacidad temporal,
supuestos de excedencia forzosa, cumplimiento de sanciones, etc.) siempre que se especifique
en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse y/o finalizarse antes y/o después de
que se produzca la ausencia/reincorporaciéon de la persona sustituida, coincidiendo en el
desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempeio adecuado del
puesto y, como maximo, durante el plazo establecido legalmente.

d) Contrato de relevo.

La empresa fomentara el contrato de relevo en los términos y condiciones previstos en la
legislacidn vigente (articulo 12.6 y 12.7 del E.T.)”. A estos efectos, los trabajadores que retnan
los requisitos para acceder a la jubilacién parcial tanto con la normativa anterior al RD. 5/ 2013
como con la vigente, podrdn acceder a esta modalidad de jubilacién anticipada con la obligacién
de la empresa de concertar simultdneamente un contrato de relevo, durante la vigencia de este
Convenio.

A partir de la firma del presente convenio y durante la vigencia del mismo, la empresa
formalizara con los relevistas directamente contrato indefinido. Asi mismo procedera a la
conversion en contrato indefinido de los contratos de relevo actualmente vigentes con los
trabajadores que hayan accedido al mismo mediante un proceso de seleccidn sujeto a principios
de mérito y capacidad.

e) Contrato formacion.

Los contratos para la formacion se regiran por la normativa legal vigente.

Respecto a lo establecido en el articulo 11 del E.T., la empresa podra concertar contratos para
la formacidn en alternancia y de practicas profesionales.

A la finalizacion del contrato, la empresa podra optar por la contratacidon indefinida del

trabajador, beneficidndose de las bonificaciones establecidas por la ley.

f) Comunicacion de necesidades de contratacion:

La empresa informara a los trabajares y al Presidente de Comité de empresa sobre la necesidad
de nuevas contrataciones que surjan dentro del dmbito de la organizacidn.

La comunicacién debera especificar:
e El nimero de puestos a cubrir.

e El perfil y requisitos necesarios para los puestos.
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e Las condiciones laborales asociadas a dichos puestos.

e Elplazoy procedimiento para presentar candidaturas, si se trata de una oferta interna.
Art. 9. Movilidad Funcional.

a) Alcance de la Movilidad Funcional.

La empresa podra llevar a cabo la movilidad funcional de los trabajadores entre distintos grupos
profesionales, siempre que la diferencia entre los grupos afectados no exceda de un grado en la
escala profesional establecida en el presente Convenio Colectivo.

b) Requisitos para la Movilidad Funcional.

La movilidad funcional se realizard conforme a las siguientes condiciones:

e Eltrabajador debera contar con la cualificacién necesaria para desempefiar las
funciones del nuevo puesto.

e La movilidad no podra implicar menoscabo en los derechos econdmicos ni en la
dignidad del trabajador.

e El cambio de funciones deberd ser comunicado al trabajador con la antelacién minima
necesaria en la legislaciéon vigente o en el presente Convenio.

¢) Limitaciones a la Movilidad Funcional.

No procederd la movilidad funcional entre puestos de trabajo de naturaleza administrativa y
aquellos de naturaleza operativa, salvo que el trabajador afectado preste su consentimiento
expreso y por escrito para dicho cambio.

d) Formacioén y Adaptacion.

En los casos en que la movilidad funcional implique el desempefio de nuevas funciones, la
empresa facilitara al trabajador la formacién necesaria para garantizar el adecuado desarrollo
de sus nuevas responsabilidades.

e) Derecho de Reversion.

El trabajador tendra derecho a solicitar la reversién a su puesto de trabajo original o a uno
equivalente en su grupo profesional de origen, en caso de que la movilidad funcional no se ajuste
a lo previsto en esta clausula o afecte negativamente a sus condiciones de trabajo. La empresa
estudiard dicha solicitud y respondera en un plazo razonable, conforme a los procedimientos
establecidos en el presente Convenio.

Art. 10. Movilidad Geografica.

Por razones econdmicas, técnicas, organizativas, de produccidn o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Empresa podrd desplazar a todo o parte de su personal
con cardacter temporal, a los centros de trabajo que dispone en Villatuerta, Carcar, Lodosa y
Estella, asi como a otros centros que pudieran tenerse debido a la expansion de la actividad.
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Si el trabajador no estd adscrito al centro que se desplaza se abonara 0, 32 € por cada kildémetro
en que se incremente la distancia desde su residencia habitual al nuevo centro de trabajo.

El personal laboral debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente a la
fecha de su efectividad salvo supuestos de urgencia o necesidad no previstos o imprevisibles.

Se adscriben al centro de Carcar las rutas de Lodosa y Andosilla y al centro de Villatuerta todas
las demas (en referencia al servicio de Residuos exclusivamente)

En el futuro podran crearse nuevos centros de trabajo. La adscripcién de personal a los nuevos
centros no generara derecho a indemnizacion alguna para el trabajador destinado, salvo que
esté adscrito con cardcter definitivo a otro centro. (En la actualidad ningun trabajador del
servicio de recogida estda adscrito a un centro determinado)

Cuando la movilizacién de centro de trabajo lo sea con cardacter definitivo no habrd lugar a la
compensacién pecuniaria por kildmetro, sino a una indemnizacién por los costes de cambio de
residencia o una compensacion a tanto alzado. Esta movilidad solo tendra lugar cuando existan
causas técnicas, econdmicas u organizativas debidamente justificadas por la empresa y en estos
casos se procurara que el trabajador movilizado sea el que tenga su residencia mas proxima al
centro de destino.

Sin perjuicio de la adscripcidén al centro de trabajo, la incorporacion o finalizacion del trabajo
podrad realizarse en ruta, cuando el itinerario del servicio asi lo aconseje y lo autorice la empresa.

Art. 11. Grupos Profesionales, niveles y puestos de trabajo.

Conforme ala Valoracion de Puestos de Trabajo efectuada en la empresa, S.M.S.A. se estructura
en los siguientes grupos profesionales, niveles y puestos de trabajo:

Grupos Caracteristicas Nivel Puesto de trabajo
. e PEON Y AUX. ADMIN.
Generalmente no se requiere cualificacién , .
o . . . . - Pedn Recogida
Tareas de cardcter operativo con un nivel bajo .
S o . . - Pedn Planta
S de complejidad y autonomia. Nivel O , -
fu . . . - Pedn mantenimiento Redes
G} Trabajo supervisado por un operario o ) o
trabaiador de nivel superior - Pedn mantenimiento Depuradoras
. P - Auxiliar Administrativo/a
No se requiere un titulo académico especifico.
Generalmente, basta con haber completado la Nivel 1 n/a
educacién obligatoria o su equivalente.
Los conocimientos requeridos se pueden
: adquirir en el periodo de adaptacion al puesto. OPERARIO/A Recogida residuos
= Tambié d ir al f i6 .
2 am |’e.n puece .re.querlr @ guha ormacion OPERARIO/A Planta Residuos
G) especifica o certificados relacionados con las Nivel 2
tareas a desempefiar. OPERARIO/A Laboratorio (toma-muestras)
Tareas generalmente de cardcter operativo con i
. .. . OPERARIO/A Almacén
un nivel de complejidad y autonomia limitado.
Generalmente asignadas y supervisadas por un [ Njvel 3 [ CONDUCTORES Recogida residuos
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encargado.
También pueden realizar funciones auxiliaresy | Nivel4 |n/a
de apoyo administrativo.
OFICIAL (OPERARIO/A) de Mantenimiento
Depuradoras
Nivel 5
OFICIAL (OPERARIO/A) de Mantenimiento
Redes
Se requiere al menos un nivel de Formacién TECNICO/A (ANALISTA) Laboratorio
Profesional.
~ Tareas especializadas y con una responsabilidad (OFICIAL) ADMINISTRATIVO/A
‘é‘- e técnic§ ly operativa significativa en su correcta TECNICO/A de IT
g : ejecucion. Nivel 6 '
1G] o Tienen un grado importante de autonomia en la TECNICO/A de Residuos
ejecucion de sus tareas. (Acompafiamiento)
Pueden liderar pequefios equipos de trabajo, TECNICO/A de Oficina Técnica
supervisando a ayudantes y aprendices. -
GESTOR/A de Almacén
Nivel 7 |n/a
Electromecénico/a
Nivel 8
Mecanico/a vehiculos
Técnico Superior de procesos Planta R.U
Técnico Superior de RRHH
Técnico Superior de PRL
Técnico Superior Juridico
Nivel 9 P
Técnico Superior Informatico
Por lo general se requiere una formacion de
Grado universitario. Técnico Superior Contabilidad
Funciones que suponen una planificacion, Técnico Superior Electricidad
organizacion, coordinacién y supervisién de Instrumentacion y Automatizacion
‘2 o |tareas realizadas por un conjunto de
2 3 |colaboradores de un nivel organizativo inferior. ITOP (direccion de proyectos)
G © También, tareas que, sin suponer mando, tienen Encargado/a Planta R.U.
un contenido medio o alto de actividad
intelectual y de interrelacién con complejidad | Nivel 10 | Encargado/a Recogida
técnica y autonomia dentro del proceso Encargado/a Mantenimiento Redes
establecido.
Encargado/a Mantenimiento EDAR
RESPONSABLE Técnico Residuos y
Ambiental
Nivel 11
RESPOSABLE de Proyectos
RESPONSABLE de IT
< JEFE/A de Control Sanitario
o
= Responsabilidad en un area de la empresa JEFE/A de Mantenimiento
G]

JEFE/A de Oficina técnica
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JEFE/A de Residuos

DIRECTOR/A de Servicios Juridicos

Directivos con responsabilidad general en la DIRECTOR/A de RRHH y PRL

Grupo 5

empresa DIRECTOR/A Financiero

DIRECTOR/A de Produccién

IV. CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 12. Jornada Laboral.

La jornada laboral anual para todo el personal serd con caracter general de 1665 horas, que
podrad distribuirse de forma irregular, siendo 222 dias el nimero maximo de jornadas laborables
al afo. Esta distribucion se llevara a cabo conforme a las necesidades operativas de la empresa,
respetando siempre la normativa vigente en materia de tiempo de trabajo. Para el 2024, debido
a que el convenio se ha firmado en Septiembre, estas condiciones se daran por cumplidas
manteniendo durante el 2024 el calendario actual y otorgando 3 dias laborables mas de
vacaciones a los trabajadores.

La jornada ordinaria y efectiva de trabajo para todo el personal sera preferiblemente de 5 dias
laborables a la semana, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente sobre duracion
mdaxima de la jornada laboral.

No obstante lo anterior, en aquellos casos en que por necesidades organizativas o de prestacion
de servicios, por ejemplo los electromecanicos, se requiera la realizacién de tareas durante una
jornada semanal superior. La aplicacién de esta excepcidén debera justificarse y notificarse al
trabajador con la debida antelacién, salvo situaciones de necesidad debidamente acreditadas.

A efectos del computo de la jornada laboral deberd tenerse presente los dias inhabiles y no
recuperables, siendo aquellos designados por la Administracién general del Estado y por la
Comunidad Auténoma.

Se establece que los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el 5 de enero de cada afio se prestara
servicio en turno de mafana, salvo que por razones excepcionales se requiera prestar servicios
en turno de tarde para garantizar la adecuada prestacién de los servicios esenciales de la
empresa. En dichos casos, se notificara con la debida antelacién al personal afectado,
respetando en todo momento la normativa legal sobre descansos y compensaciones.

Los festivos locales seran los del Centro de trabajo al que esté adscrito cada trabajador.

a) Computo del tiempo de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. No se considera tiempo de trabajo
efectivo el destinado al desplazamiento dentro del centro hasta el puesto de trabajo, tampoco
el tiempo empleado en el vestuario, ni el empleado en ponerse o quitarse los EPI necesarios
para el trabajo.
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b) Tiempo de descanso o bocadillo.

Siempre que la duracion de la jornada continuada exceda de 5,5 horas debe establecerse un
periodo de descanso -también llamado tiempo de bocadillo- que no podra ser inferior a 15
minutos al dia. Este tiempo de descanso se hard en turnos sucesivos previo acuerdo entre los
trabajadores de cada unidad y su responsable, a fin de que el puesto no quede descubierto. Este
tiempo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

¢) Control de cumplimiento horario.

La Mancomunidad implementard los mecanismos necesarios para garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de control horario y registro de jornada laboral. A tal efecto,
se podra utilizar cualquier dispositivo o tecnologia que permita un seguimiento adecuado de la
jornada de trabajo, incluyendo entre otros, sistemas de posicionamiento global (GPS),
dispositivos electrénicos, aplicaciones mdviles u otros medios tecnolédgicos que resulten
necesarios para asegurar la fiabilidad y exactitud en el registro del tiempo de trabajo, incluyendo
las pausas y descansos legalmente establecidos.

El uso de estos sistemas estard sujeto a las normativas de proteccion de datos personales
vigentes, garantizandose en todo momento la confidencialidad, integridad y seguridad de la
informacidn recogida.

Asimismo, se reconoce el derecho de los trabajadores a acceder a sus propios registros de
jornada vy solicitar aclaraciones al respecto cuando lo consideren necesario.

El incumplimiento injustificado del registro horario por parte del trabajador podra dar lugar a
las medidas disciplinarias que en derecho correspondan.

En cualquier caso, los medios de control de presencia habilitados, asi como el tacdgrafo digital,
GPS, etc., podran ser utilizados por la empresa como medios validos de prueba con fines
disciplinarios.

d) Premio por bajo absentismo.

Se compensard individualmente a cada trabajador por la consecucidon de los siguientes objetivos
de absentismo:

e Se premiard con 2 dias de permiso retribuido y no recuperable aquellos trabajadores
cuyo absentismo sea inferior al 1,2 %

e Se premiard con 1 dia de permiso retribuido y no recuperable aquellos trabajadores
cuyo absentismo no supere el 3,5 %.

A los efectos de aplicar este premio no computan como absentismo: las horas de huelga legal,
las horas sindicales, las bajas por accidente laboral, los permisos por defuncién (abuelos/as,
padres, madres, hijos/as, conyuge/pareja de hecho registrada y hermanos/as).

La aplicacién de este premio se realizara en el afio siguiente, una vez conocido el absentismo.

e) Computo Jornada Laboral para Oficinas, Laboratorio, Servicio de Residuos y
Mantenimiento EDAR.

Tanto en Oficinas como en Laboratorio, Servicio de Residuos y Mantenimiento EDAR, se pacta
la jornada en cdmputo anual de tal modo que los trabajadores realizaran el horario establecido
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en el calendario aprobado, sin que se consideren las horas efectivamente trabajadas (Que podria
variar como consecuencia del periodo de disfrute vacacional o de festivos en dias habiles de
trabajo) y sin derecho ni obligacién a compensarse entre la empresay el trabajador las horas en
mds o menos que efectivamente haya realizado cada empleado.

f) Computo Jornada Laboral para el Servicio de Mantenimiento de Redes y Bombeos
(electromecdnicos).

Para el servicio de Mantenimiento de Redes y Bombeos se computardn dia a dia las horas
realmente trabajadas o que debiera haber trabajado el empleado en supuesto de I.T. o Permiso
Retribuido. En el mes de octubre se realizara la previsiéon de jornada de cada trabajador y se
adaptard su jornada diaria (para los meses de octubre, noviembre y diciembre) a fin de que las
horas efectivamente trabajadas sean las pactadas anualmente y de que todos los trabajadores
del mismo turno realicen similar nimero de horas, pudiendo a este fin modificarse el turno de
trabajo.

Para el equilibrio de horario (Oct-Nov- dic) deberd atenderse conforme al convenio y por este
orden:

e Que el numero de jornadas efectivas de los empleados sea el mismo
e Que los turnos de mafiana o tarde sean similares (+ 1)
e Que el n? de festivos trabajados sea similar (+ 1).

Cuando por medio de modificacidn de turnos no sea posible equilibrar el horario, se reducira o
incrementard el horario diario en horas o fracciones al objeto de que a 31 de diciembre se ajuste
exactamente la jornada anual. Esta ultima opcién solo se aplicard cuando la diferencia en mas
0 menos sea inferior a una jornada laboral.

Art. 13. Horario de Trabajo o Calendario Laboral.
La empresa en el mes de diciembre publicard el horario de trabajo de cada seccion.

Anualmente, si fuera necesario por modificacidn sustancial de horario de trabajo, la empresa se
compromete a negociar dicha modificacidn con los representantes de los trabajadores,
conforme a la normativa vigente en materia laboral y de negociacion colectiva. Esta negociacion
se llevard a cabo de manera previa a laimplantacion de cualquier cambio, con el fin de garantizar
la adecuada organizacién del trabajo y la conciliacion de la vida laboral de la plantilla y conforme
al manual actual interno de elaboracién de calendario y distribucién de la jornada irregular de
la empresa.

En aquellos puestos que tengan establecida turnicidad (mantenimiento redes, mantenimiento
EDAR, bombeos, tratamiento de residuos, atencién a abonados u otros en que se establezca)
podra alterarse el turno normal por ausencia de un compafiero de trabajo y hasta tanto se
produzca la normal reincorporacién del mismo a fin de conseguir la mejor prestacidon del
servicio. En estos casos, la empresa adaptard el horario diario de los trabajadores afectados a
fin de que no se rebase el limite de la jornada anual. Cuando se rebase el nimero de suplencias
establecido en el horario anual, el trabajador tendra derecho a la compensacién econémica que
se establece en el presente convenio. (Plus por Suplencia)

La empresa negociara, en caso de modificacion sustancial, conforme a la normativa vigente, el
horario con las diferentes secciones, dada la gran disparidad de funciones en la empresa
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(mantenimiento y explotacién de aguas y residuos, atencion directa al abonado, seccion
econdmica, oficina técnica). En todo caso los criterios para establecer el horario seran los
siguientes:

a) Oficinas.

Atencidn abonados dard servicio al cliente hasta las 18:00 de la tarde lo que supone que una
empleada trabaje en jornada partida o continua, y ademas lleve un “busca” los sdbados por la
mafiana de 9:00 a 13:00 para atender emergencias, todo ello, en el periodo de Octubre / Mayo,
exceptuando Navidad y Semana Santa.

Horario flexible (excepto Atencidén al Publico y Abonados): horario normal de 8:00 a 15:30 con +
1h de flexibilidad.

La empresa organizard el horario de oficinas de tal forma que se pueda generar una bolsa de
horas de libre disposicién para la empresa que podrd oscilar entre 20 y 40 horas anuales y que
la empresa podrd aplicar individualmente con la Unica limitacidn de respetar los limites legales
establecidos para la jornada diaria y preavisando al trabajador en la semana anterior.

Se respetara el derecho de la empresa a organizar la jornada para adecuarse a las nuevas
exigencias del servicio. Esta experiencia en el horario de oficinas no generara derecho adquirido
para el trabajador ni supondra la implantacion de una condicion mas beneficiosa.

b) Laboratorio.
Se trabajara en jornada continua de lunes a viernes.
Horario flexible: horario normal de 7:00 a 14:30 con + 1h de flexibilidad.

La empresa organizara el horario de oficinas de tal forma que se pueda generar una bolsa de
horas de libre disposicion para la empresa que podra oscilar entre 20 y 40 horas anuales y que
la empresa podrd aplicar individualmente con la Unica limitacidn de respetar los limites legales
establecidos para la jornada diaria y preavisando al trabajador en la semana anterior.

Se respetara el derecho de la empresa a organizar la jornada para adecuarse a las nuevas
exigencias del servicio. Esta experiencia en el horario de laboratorio no generard derecho
adquirido para el trabajador ni supondra la implantacidn de una condicién mas beneficiosa.

¢) Mantenimiento aguas.

Los dias de trabajo seran de lunes a sabado.

Se trabajara 5 dias a la semana. Excepto el electromecdnico que esté de retén.
La jornada sera continua salvo exigencias del servicio (Ej. suplencias, etc.).

El horario se podrd adecuar a las horas de luz de cada estacion del afio.

Podra establecerse por el motivo anterior una jornada laboral con menos horas que las
establecidas con cardcter general. Las horas que falten se compensaran de acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados.

El Horario del personal de mantenimiento en las bases de Estella y Lodosa serd basicamente
similar.
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Cuando la salida por busca se extienda mas alla de las 2 am, el trabajador podra incorporarse al
trabajo al dia siguiente mas tarde para garantizar el descanso. El trabajado enviara un WhatsApp
a su encargado para anunciarle de antemano la hora de incorporacion.

Se respetard el derecho de la empresa a organizar la jornada para adecuarse a las nuevas
exigencias del servicio.

d) Electromecdnicos.

Los dias de trabajo son todos los dias del afio.

Los domingos y festivos se podra teletrabajar. Caso de optar por el teletrabajo, la empresa
facilitard los medios técnicos necesarios para su normal desempeiio. En circunstancias
normales, el trabajo que se debe realizar los domingos y festivos es la supervision del telemando.
Se estima que este trabajo conlleva 1h de trabajo efectivo pero se computard como 2 horas. La
segunda es debido a su dedicacion telematica fuera de la jornada laboral. En caso, de que se
detecte una averia y se tenga que trabajar mas de dos horas, a partir de la segunda se
computardn como hora extra festiva.

La jornada serd continua salvo exigencias del servicio (Ej. suplencias, etc.).

Se trabajara 5 dias a la semana, excepto cuando se esta de retén. En este caso se trabajaran los
sabados, los domingos y festivos. Los domingos y festivos para revisar la informacion del
telemando en caso de que no haya incidencias. EL lunes siguiente a la semana de reten se
descansara, por lo que esa semana se trabajara 4 dias.

El horario se podrd adecuar a las horas de luz de cada estacion del afio.

Podrd establecerse por el motivo anterior una jornada laboral con menos horas que las
establecidas con cardcter general. Las horas que falten se compensaran de acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados.

Cuando la salida por busca se extienda mas alla de las 2 am, el trabajador podra incorporarse al
trabajo al dia siguiente mas tarde para garantizar el descanso. El trabajado enviard un WhatsApp
a su encargado para anunciarle de antemano la hora de incorporacion

Se respetara el derecho de la empresa a organizar la jornada para adecuarse a las nuevas
exigencias del servicio.

e) Tratamiento y recogida de residuos.

Los dias de trabajo pueden variar segun la organizacion que disponga la empresa.

Se trabajara 5 dias a la semana, salvo en aquellas rutas cuya jornada diaria sea inferior a 6,30
horas, en que podra elevarse a seis.

La jornada normal no podra rebasar las nueve horas.

En ningln caso los domingos o festivos tendrdn la consideracidn de dias laborales en el
calendario laboral, salvo en aquellas rutas en que esté programada la realizacién de servicios en
domingo con caracter habitual.

La empresa podra organizar la jornada de trabajo diario en funcidn de las necesidades del
servicio (verano, Navidad y Semana Santa). En estos periodos la jornada diaria podra tener una
duracidn de hasta sesenta minutos superior a la jornada del resto del afio.
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Cuando por averia o fuerza mayor (causas climatoldgicas, etc.) no pueda prestarse el servicio,
se computara como medio dia trabajado en el caso de que la interrupcién del trabajo lo sea
antes de la cuarta hora de la jornada, siempre que se haya iniciado la prestacidon efectiva de
trabajo y como jornada completa cuando la interrupcidn lo sea una vez rebasada la cuarta hora.

Los turnos de trabajo podran ser a jornada partida o continua y en turnos de mafana, tarde o
noche. Preferentemente se trabajara en turno de mafiana. En turno nocturno, salvo adscripcidn
voluntaria, se rotard entre todos los trabajadores adscritos al centro de trabajo.

Como quiera que el objeto de la empresa es la prestacién de un servicio esencial e ineludible
para la comunidad, el personal acepta las modificaciones al calendario anual que por
circunstancias especiales puedan producirse y que a juicio de la empresa sean necesarias para
la prestacidon del servicio.

La empresa se compromete a organizar la jornada de los trabajadores de recogida y lavado de
tal forma que al menos disfruten como no laborable de un sdbado al mes. Sin perjuicio de lo
anterior, la empresa se compromete a facilitar solamente el disfrute de sabados a peticion de
los interesados en tanto la demanda de estos sea similar a la habida en el ultimo afio,
considerada globalmente.

f) Contrato relevo.

Distribucion irregular de la jornada: Los trabajadores con contrato de relevo, tanto el relevista
como el relevado, podrdn compensar las horas realizadas por exceso o por defecto respecto en
su jornada ordinaria anual, durante el periodo de los siguientes veinticuatro meses, previo
acuerdo entre las partes.

Si no hubiera acuerdo entre las partes, la empresa podra aplicar la compensacion en el periodo
de 12 meses siguientes a la finalizacién del afio natural.

Art. 14. Disponibilidad de los Trabajadores.

Teniendo en cuenta el caracter de servicio publico encomendado a la empresa, cuando
concurran circunstancias de fuerza mayor, averias, sustitucion de personal u otras andlogas que
por su trascendencia sean inaplazables, los trabajadores a los que afecte la solucién de estas
situaciones estan obligados a incorporarse inmediatamente a su puesto de trabajo previa
localizacién de los mismos.

En el supuesto de existir trabajadores de retén, estos deberan estar disponibles con caracter
preferente al resto. Las horas que se inviertan en estos trabajos urgentes no se consideraran
para el cdmputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas como se establece
en el articulo 35.3. del E.T.

En este mismo sentido, todo el personal estara obligado a prolongar la jornada de trabajo en
caso necesario. Si los trabajos extras se prolongasen alcanzando el horario de comida o cenaya
juicio del responsable no fuera posible interrumpirlos durante dos horas para que el empleado
se desplace a su domicilio, la empresa facilitard la comida. Las horas de comida no se
computardn como extraordinarias.

En el marco de la buena fe en que se mueven las relaciones empresa-trabajador, éstos deberan
utilizar su propio vehiculo para desplazarse por motivos de trabajo siempre que la empresa no
cuente con vehiculo asignado al servicio de que se trate. El trabajador serda compensado en la
forma prevista en este convenio.

Pdgina 20 de 56



C.LLF.: P31/13452.A

Inscrita en el Registro de Entidades Publicas con el niumero 0531002 -

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

El servicio publico que se presta requiere por exigencias legales y de funcionamiento que
determinados puestos de trabajo queden siempre suficientemente atendidos:

e Vigilancia y asistencia técnica de las instalaciones.

e Control de potabilidad del agua suministrada.

e Mantenimiento de la red y garantia de la continuidad del suministro.
e Recepcion de avisos urgentes.

Los trabajadores de area de mantenimiento y explotacién del servicio de aguas, estaran
localizables mediante aparato busca-personas u otros sistemas que se innoven.

Aquellos puestos de trabajo que tengan establecida turnicidad (mantenimiento, bombeos,
operadores depuracién, atencidn al publico u otros en que se establezca) rotardn de forma
continuada en la misma, procurando que todos los trabajadores realicen similar nimero de
jornadas de manana y tarde y sdbados y que los servicios estén suficientemente atendidos. A
este fin podran realizarse cambios de turno para adaptarse a la jornada anual, computandose
las horas realizadas al final del afio. La alteracion normal del turno se producird en periodos
vacacionales, por baja o permiso retribuido de otros trabajadores del mismo grupo y podra
suponer la realizacion reiterada del mismo turno durante varias semanas consecutivas, hasta la
finalizacion de la causa motivante de la misma.

Sometimiento a control de métodos y tiempos: La empresa podrd someter el rendimiento de
los trabajadores a estudios de métodos y tiempos y la constatacion de un rendimiento por
debajo de lo previsto en este estudio dard lugar entre otras medidas, a la congelacién del
complemento de puesto.

Art. 15. Vestuario.

Las prendas de trabajo serdn de uso obligatorio y seran facilitadas por la empresa para cada aio
natural. Serdn de medida industrial y, sin perjuicio de atender situaciones concretas, serdn las
se definen a continuacion.

En todo caso se dard mds material si el entregado se estropeara accidentalmente. Igualmente
podra reducirse la entrega de material cuando debido a la buena calidad y alto precio del mismo
tenga una duracion notablemente superior a la prevista.

En la primera contratacion y siempre que se prevea la continuidad del trabajador se distribuira
doble juego de ropa.

a) Trabajadores del servicio de tratamiento y recogida de residuos

Peones y Operarios:

e Un traje de agua (Se repondra cuando se estropee)
e Un pantalén de invierno con reflectantes

e Un pantalén de verano con reflectantes

e Dos camisas de invierno

e Dos camisas de verano
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e Unlersey

e Dos pares de zapatillas

e Un par de botas de agua (se repondran segliin necesidad)
e Un par de botas de material cada dos afios

e Dos buzos (se alternaran con pantaldn y camisas)
e Guantes, los necesarios

e 1 traje de agua (Se repondra cuando se estropee)
e 1 Pantaldn de invierno

e 1 Pantalén verano

e Polo manga corta

e Polo manga corta

e Camiseta térmica

e Cortavientos

e Cazadora (Se repondra cuando se estropee)

e Forro polar

e Visera

e Gorra seguridad

e Cazadora

e Gafas proteccién solar

e Bota/zapato goretex

e Buzo

Conductores:
e Un pantalén de invierno
e Un pantalén de verano
e Dos camisas de invierno
e Dos camisas de verano
e Dos pares de zapatillas
e UnlJersey
e Cortavientos

e Guantes
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Forro polar

Polo manga corta
Camiseta térmica
Pantaldn invierno
Pantaldn de verano
Pantalon de agua
Gorro

Bota/zapato goretex
Bota/zapato

Gafas antipolvo

Casco

Trabajadores de servicio de Aguas

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

Sélo tendran derecho a vestuario aquellas personas que trabajen permanentemente en
condiciones de suciedad o poco higiénicas (fontaneros, vigilantes, etc.) o bien se les exija
trabajar uniformados, por lo cual se les dotara de las prendas necesarias a juicio de la direccién

de la empresa previo informe de los delegados de personal.

La ropa se distribuira en el mes de enero de cada afio y serd bdsicamente la siguiente:

Un buzo para invierno.

Un pantalén y chaqueta para el verano.
Un anorak o traje de agua.

Botas de agua y de material.

Casco en los casos necesarios.

Arnés anticaidas
Anticaidas retractil
Casco

Proteccion auditiva
Guantes

Pantaldn verano
Pantaldn invierno
Polo manga corta

Polo manga larga
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e Forro polar

e Cortavientos

e Cazadora

e Chubasquero

e Gorro

e Bota/zapato goretex

e Botade agua

Art. 16. Formacion.

La empresa dotara un gasto del 1% de la masa salarial bruta para atender a la formacidn de los
trabajadores.

Clasificacién de cursos en orden a su consideracion laboral:
e Cursos especificos promovidos por la empresa.

e Cursos promovidos por los trabajadores y relacionados especificamente con las tareas
del trabajador.

e Cursos promovidos por los trabajadores para su desarrollo profesional integral y que
estén relacionados con el dmbito laboral, pero sin relacidn especifica con las funciones
del trabajador.

a) Cursos especificos promovidos por la empresa.

Los trabajadores estaran obligados a asistir a los cursos de formacién, aprendizaje o reciclaje
profesional que la empresa determine, siempre que éstos se consideren de interés especifico
para el desarrollo de su actividad laboral y contribuyan a la mejora de la cualificacidn profesional
del trabajador o la adaptacidon a cambios tecnoldgicos, organizativos o productivos.

La empresa comunicara al trabajador la obligatoriedad de asistencia a los cursos con la debida
antelacion, indicando la duracién, contenido, modalidad y los objetivos formativos del curso.
Dicha comunicacién especificara si la formacién es presencial o a distancia, y si se realizard
dentro o fuera del horario laboral.

La empresa aportara los gastos de matricula y desplazamiento en su caso.

Se llevaran a cabo preferentemente dentro de la jornada laboral ordinaria. En el caso de que se
realicen fuera de la misma, el tiempo dedicado serd compensado de la siguiente forma:

e Laformacién presencial se compensara hora de curso por hora ordinaria mediante
permiso retribuido o pago, segun necesidades del servicio.

e Laformacion on-line (fuera del centro de trabajo) se compensara cada hora
establecida de curso por media hora ordinaria, bien mediante permiso retribuido o
pago, segln necesidades del servicio.

e Alos efectos del cbmputo del tiempo se considerara exclusivamente el tiempo
efectivamente dedicado a formacidn, excluyendo los desplazamientos, estancias
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adicionales, tiempo destinado a dietas, etc.

b) Cursos promovidos por los trabajadores y relacionados especificamente con las tareas
del trabajador.

La empresa facilitara la asistencia a estos cursos sin perjuicio de la prestacidn del servicio y con
total autonomia.

La empresa aportard los gastos de matricula y desplazamiento, condicionado a no sobrepasar el
limite presupuestario establecido.

La empresa podrd conceder hasta el 50% del tiempo laboral para la realizacién de un curso, en
funcién del interés que dicho curso represente para la empresa, segun el criterio de la Direccién.

¢) Cursos promovidos por los trabajadores para su desarrollo profesional integral y que
estén relacionados con el ambito laboral, pero sin relacion especifica con las funciones
del trabajador.

La empresa facilitard el acceso a estos cursos en funcién de las necesidades del servicio y con
total autonomia.

La empresa aportara hasta el 100% de los gastos de matricula en funcion del interés residual
para la empresa y dentro de los limites presupuestarios.

Las horas dedicadas dentro de la jornada, se recuperaran por el trabajador de acuerdo con la
empresa.

La Empresa podra requerir al trabajador la presentacion de la documentacién necesaria para
proceder al reembolso del coste de la matricula, asi como un informe que acredite la finalizacion
aprovechamiento del curso.

Art. 17. Permiso de Conducir y Multas.

a) Retirada del carnet de conducir.

Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor, derivado de las necesidades del
recorrido o fallo mecanico, le fuera retirado el permiso de conducir la empresa le adecuard en
otro puesto de trabajo y le respetara el salario de su categoria de conductor.

En el caso de que la retirada del permiso lo sea con vehiculo particular, la empresa se
compromete a integrarle en otro puesto con las condiciones econdémicas del nuevo puesto.

Se procurarad reciclar a los conductores que pierdan el carnet por causas fisicas.

Si al trabajador le son retirados puntos del carnet de conducir durante el tiempo de trabajo
(salvo por causa de embriaguez, toxicomania, conduccién temeraria o cualquier conducta
constitutiva de delito penal), la empresa apoyara econdmicamente la recuperacion de estos
puntos, cuando al trabajador le queden menos de seis puntos.

b) Multas o Sanciones.

Las multas o sanciones impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y seguridad
vial Si el trabajador recibiera una multa de trafico durante el tiempo de trabajo (salvo por causa
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de embriaguez, toxicomania, conduccion temeraria o cualquier conducta constitutiva de delito
penal), la empresa apoyara al empleado de la siguiente forma:

12 multa del afio: La empresa abonard el 100% del importe econdmico.
22 multa del afio: La empresa abonara el 50% del importe econdmico.

El resto de multas serdn abonadas por el trabajador.

Art. 18. No Concurrencia, Incompatibilidad y Exclusividad.

Todos los trabajadores tendran expresamente prohibido realizar cualquier actividad
laboral fuera de la empresa que menoscabe el cumplimiento de sus deberes para con
esta o comprometa su imparcialidad al servicio de la misma. Igualmente estaran
obligados a notificar a la empresa las modificaciones que en el orden de cotizacién a la
seguridad social deriven de las actividades realizadas fuera de jornada ya sea en
trabajos por cuenta propia o ajena.

Los trabajadores con responsabilidad de los grupos 3 y 4 estardn sujetos a
incompatibilidad total para el ejercicio de su profesion, salvo autorizacién de la
Gerencia.

Los trabajadores del grupo 5 tendran dedicacion exclusiva al puesto de trabajo, no
pudiendo realizar actividad profesional, comercial o empresarial alguna, salvo la
administracién de su propio patrimonio, y la docencia, salvo autorizacién del Consejo
de Administracion.

El incumplimiento por parte de cualquier trabajador de sus obligaciones de no
concurrencia, incompatibilidad o exclusividad sera considerado a efectos disciplinarios
como falta muy grave.

El trabajador se obliga, durante y tras finalizar su relacién laboral, a no utilizar la
Informacién adquirida en las funciones encomendadas en el contrato de trabajo.
Asimismo, se obliga a conservar y tratar como confidencial toda la informaciéon a la
gue tenga acceso y, en particular, a no revelarla a ningln tercero o trabajador de la
Empresa sin el consentimiento previo de la Empresa, y a no reproducirla,
transformarla ni, en general, usarla de manera distinta a la que sea precisa para el
ejercicio de sus funciones. El trabajador se compromete a restituir inmediatamente a
la Empresa, a solicitud de la Empresa, y sin necesidad de requerimiento, a la extincion
del mismo, los soportes de cualquier clase que pudieran contener Informacion
confidencial que le haya sido revelada o haya sido creada por el trabajador.

V. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 19. Régimen Retributivo.

La estructura del salario para los trabajadores de la Empresa, estara constituida por el salario
base de grupo profesional y los complementos que para cada puesto de trabajo se establezca
en el

presente Convenio. A la entrada en vigor del convenio serd la siguiente:
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Retribuciones salariales fijas:

e Sueldo base.

e Antigliedad.

e Complementos:
o Puesto de trabajo.
o Multifuncién.

e Gratificaciones Extraordinarias.

Retribuciones salariales variables:

e Complemento por condiciones de trabajo.
e Pluses:
o Especial dedicacion.
o Nocturnidad.
o Suplencias.
o Por cambio dia festivo.
e Compensacion por servicio de retén o busca personas:
o Por estar de retén.
o Por salidas.

o Por hora trabajada.

a) Desarrollo Retribuciones salariales fijas.

Salario Base (SB):

El Salario Base o salario de Grupo consiste en una retribucién fija mensual. El Salario Base
pactado para cada grupo profesional para el 2024 a la firma del convenio es el siguiente:

Grupo SALARIO GRUPO (SALARIO BASE)
Grupo 0 (peones) 22.671,36 €

Grupo 1 24.330 €

Grupo 2 30.133 €

Grupo 3 33.760 €

Grupo 4 45711 €

Grupo 5 54.554 €

Antigiiedad:

La antigliedad de los trabajadores en la Empresa se computara a partir de la fecha de inicio de
la relacidn laboral, es decir, desde el momento en que el trabajador comience a prestar sus
servicios de forma efectiva, conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente. Se
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constituird una excepcion si ha existido un lapso de tiempo de un minimo de 45 dias naturales
entre un contrato temporal y otro por extincion del vinculo laboral.

La antigliedad sera tenida en cuenta a los efectos de los derechos y beneficios reconocidos en
el presente convenio colectivo, asi como en aquellos aspectos que, conforme a la normativa
laboral vigente, tomen en consideracion dicho concepto, incluyendo la determinacion de los
incrementos salariales por afios de servicio, indemnizaciones por despido, ascensos, entre otros.

Todos los trabajadores a partir del afo de servicio percibiran en concepto de antigiiedad una
cantidad de 99,32 € anuales, estableciéndose como tope la cantidad de 1888,51 € anuales. Las
cantidades citadas se estiman para contratos a jornada completa y se actualizaran anualmente
conforme al incremento salarial establecido en Art. 21 del presente convenio.

El abono por el concepto de antigliedad se hard efectiva en una sola paga en el mes de julio.

Complemento de Puesto de Trabajo (CPT):

Cada puesto de trabajo tendra un complemento salarial que retribuye las condiciones laborales
del puesto de trabajo. EI CPT viene recogido en la tabla salarial del Anexo I.

El CPT se considera consolidado como retribucidn personal en un 60% del citado complemento.
Ademas se consolidara el complemento de puesto a razéon de un 1 % adicional por cada afo de
antigliedad del trabajador en la empresa.

Complemento Multifuncidon (CMF):

Este complemento salarial retribuye la disposicién de los trabajadores para realizar con caracter
general las tareas y trabajos que se les encomienden, dentro del contenido general de la
prestacion laboral, en el ambito del grupo profesional correspondiente al puesto de trabajo que
desempenan. El CPT estd recogido en la tabla salarial del Anexo I.

Gratificaciones Extraordinarias:

Ambas partes acuerdan establecer cuatro pagas extraordinarias, a abonar el 30 de marzo, 30
junio, 30 de septiembre y 20 de diciembre. Se abonaran a razén de 1/16 parte del salario bruto
anual por los conceptos salariales del grupo profesional correspondiente a la categoria de cada
trabajador: salario base, complemento puesto de trabajo, complemento condiciones de trabajo
y complemento multifuncidn.

b) Desarrollo Retribuciones Salariales Variables.

Complemento por Condiciones de Trabajo (CCT):

Se establece este complemento atendiendo a las condiciones de trabajo como jornada, horario,
insalubridad, riesgos, plurifuncionalidad y disponibilidad. EI CCT estd recogido en la tabla salarial
del Anexo I.

Pluses vinculados a la Prestacion del Servicio:

No se establecera ningun plus fuera del convenio sin conocimiento de los miembros del Comité
de empresa.

e Plus Especial Dedicacion: Los trabajadores del Grupo 3, 4 y 5 podran recibir este
complemento de cardacter variable, ajustable en funcién de su dedicacion fuera de la
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jornada laboral. Este plus es incompatible con la retribucidn por horas extraordinarias.
En ausencia de variaciones, dicho plus se actualizard conforme a las demads
retribuciones previstas en el presente Convenio y detallas en |a tabla salarial del
Anexo 1.

e Plus Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22
horas de la noche y las 6 de la mafana, se retribuirdn con un complemento,
denominado de nocturnidad, cuya cuantia para el afio 2024 se fija en 16,87 € por
noche completa. No se cita previsidn para los siguientes afios.

No se abonara complemento de nocturnidad en las contrataciones realizadas para
trabajos que, por su propia naturaleza, se consideren nocturnos.

e Plus Suplencia: Los trabajadores sujetos a un sistema de trabajo a turnos que superen
las 20 suplencias anuales establecidas para el personal de mantenimiento, bombeos y
depuracion, percibiran un plus por cada suplencia adicional que implique prestar
servicio en sabado y/o domingo.

Para el afio 2024 este plus serd de 72,52 euros por un sdbado de suplencia y de 136,68
euros por un sabado y domingo de suplencia.
Este complemento es incompatible con la retribucidn por horas extraordinarias.

e Plus por cambio dia festivo: El trabajador percibird dicho plus cuando se le modifique
el dia festivo previsto en el calendario semanal, siempre que dicha modificacidn ocurra
una vez iniciada la semana laboral.

El importe a percibir en el afio 2024 serd de 20 € por jornada completa.

Compensacion por servicio de retén o busca personas:

La empresa procurara que ningln empleado preste el servicio de busca durante mds de cuatro
semanas consecutivas, salvo situaciones excepcionales, imprevistos o causas de fuerza mayor.

Esta compensacion se actualizard anualmente aumentando el porcentaje de incremento salarial
establecido en el Art. 21 de este convenio.

e Compensacion por estar de retén:

o Mantenimiento Redes Nivel I: 32,5 € por dia laborable (el sdbado es dia
laborable) y 65€ por domingos y dias festivos

o Mantenimiento Redes Nivel II: 25 € por dia laborable (el sabado es dia
laborable) y 50 € por domingos y dias festivos

o Electromecdnico: 24,4 € por dia laborable (el sabado es dia laborable) y 48,7 €
por domingos y dias festivos

o Mecénico Vehiculos: 60 €/semana. Cuando no se preste el servicio en semana
completa se prorrateara por dias.

e Compensacion por salida de emergencia:
Este plus también se abonara a aquellos trabajadores que no estén prestando servicio
de retén pero que por necesidades del servicio hayan tenido que salir. No se abonara
plus por salida cuando ésta haya sido previamente concertada o programada por el
responsable o encargado de mantenimiento.

Pdgina 29 de 56



C.LLF.: P31/13452.A

Inscrita en el Registro de Entidades Publicas con el niumero 0531002 -

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

o Salida diurna: 42,57€
o Salida nocturna: 63,32€

e Compensacion por hora trabajada durante la salida de emergencia:
Las horas trabajadas seran compensadas como horas extras, recogidas en el Anexo 2.
El tiempo trabajado sera el tiempo efectivo de trabajo mas el desplazamiento desde la
residencia habitual del trabajador al lugar de emergencia. En todo caso se considerara
gue el tiempo minimo por cada salida sera de una hora.

Art. 20. Contratos con retribuciones especiales.

a) Contrato formativo o en prdcticas.

Los trabajadores con contrato en practicas, podrdn tener una reduccidn salarial de hasta un 25%
del salario establecido para su puesto de trabajo.

b) Puesto de Peon.

Se mantiene el puesto de pedn de entrada para tareas de peonaje o administrativas rutinarias y
para las que no se requiere especial cualificacién o responsabilidad realizadas por personal
temporal. Estarian encajados en el Grupo 0 y Nivel 0.

La retribucidon bruta del puesto de Pedn para el 2024, a la firma del convenio, sera de 22.671,36
euros + Complemento de Condiciones de Trabajo.

Art. 21. Incremento Salarial.

El incremento salarial pactado para el 2024 y para cada uno de los afios de convenio sera el
maximo establecido en la Ley de Presupuesto Generales del Estado, Ley de Estabilidad
Presupuestaria o cualquier otra norma legal de igual o superior rango que sustituya a la anterior
esto se aplica a todos los

En caso de que el incremento salarial no estuviera limitado por ninguna ley o norma, las partes
han acordado un incremento retributivo equivalente al IPC del afio anterior mas el 0,5% para
cada uno de los afos.

En caso de que el IPC fuera negativo y menor que -0,5% el salario bruto anual se mantendria.

Los conceptos que experimentaran tales incrementos seran el salario de grupo, el complemento
de puesto de trabajo y todos los demas complementos fijos y variables.

Art. 22. Recorrido Salarial.

El recorrido salarial de un puesto de trabajo se entiende como el periodo durante el cual el
trabajador adquiere las competencias y conocimientos necesarios para desempeiiar
eficazmente las tareas asociadas a su puesto de trabajo, y a efectos salariales, debera ser
retribuido segln los tramos informados en el presente Convenio, garantizdndose el respeto a
los minimos legales establecidos en relacidon al salario minimo interprofesional vigente.

El recorrido salarial esta estructurado en tramos de 1 afo y a cada tramo conlleva una reduccion
salarial. El N2 mdximo de tramos y la reduccion salarial maxima se establece por grupos.
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. N2 maximo tramos | Reduccidn Salarial

Puestos de trabajo o .
de 1 aiio Maxima por tramo

Del Grupo 0 0 0%
Del Grupo 1 2 10%
Del Grupo 2 3 8%
Del Grupo 3 3 8%
Del Grupo 4 3 8%
Del Grupo 5 3 8%

Para el cOmputo de los tramos salariales de cada puesto, se tendra en cuenta el tiempo
acumulado por el trabajador mediante contratos temporales en el mismo puesto, excepto en el
caso de los contratos correspondientes a los grupos 1y 2.

Ademas, el nimero maximo de tramos o su duracién podrdn ajustarse a juicio de la Empresa en
funcién de los afios de experiencia que la Empresa requiera en el proceso de seleccion y en
funcidn de progreso del trabajador en el desempeno de competencias, adquisicion de
conocimientos, y asuncién de responsabilidades.

Art. 23. Paga Incentivos.

a) Condiciones para la Paga de Incentivos.

A principios de afo el Consejo de Administracion de la empresa revisara los resultados
econdmicos del cierre del ejercicio anterior y Formulara las Cuentas. Una vez Formuladas las
Cuentas, si los resultados del cierre del ejercicio anterior de los servicios de Aguas y Residuos
Sélidos Urbanos son mejores que el objetivo establecido la empresa otorgara una “Paga de
Incentivos” que tendra caracter de Complemento Salarial Variable.

Si el ahorro neto es superior a 550.000 €, la empresa destinard para la paga de objetivos el
maximo establecido, 120.000 €.

Si el ahorro neto es inferior a 550.000 €, se aplicard a los 120.000 €. una reduccidn directamente
proporcional al menor ahorro neto resultante.

De la cantidad a abonar a cada trabajador se detraera el importe correspondiente al coste de
seguridad social que suponga la misma.

b) Distribucion de la paga de objetivos entre los trabajadores.

El derecho a la bonificacidn sera devengado solamente una vez el Consejo de Administracion de
la empresa haya Formulado las Cuentas por eso sera pagado ese mismo afio, y solo a los
trabajadores que estén dados de alta en la empresa en la fecha que se Formulen las Cuentas, ya
sean trabajadores indefinidos o temporales con contratos superior a 6 meses.

Los primeros 60.000 €, se distribuiran proporcionalmente a las Retribuciones Salariales Fijas de
cada trabajador (Salario Base + C.P.T + CMF) y al tiempo efectivo trabajado ese afio en la
empresa.
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El resto hasta completar el total de la Paga de Incentivos (en caso de que fuera superior a
60.000€) se distribuira linealmente y sera proporcional al tiempo efectivo trabajado ese afio en
la empresa.

En el supuesto de que los trabajadores mejoren su capacidad adquisitiva (En relacion con el
incremento del IPC) como consecuencia del incremento salarial pactado, procedera la reduccion
de la cantidad establecida en este punto en forma directamente proporcional a la mejora en la
capacidad adquisitiva 'y  con el limiten todo caso de 60.000 €.
Para aplicar esta reduccién, se tomard en consideracién el aumento del IPCy el aumento Salarial
de los dos afios anteriores. Por ejemplo: estamos a principios del 2025, para el calculo se
tomaran en consideracidn el incremento salarial y el incremento del IPC de los afios 2023 y 2024.

Art. 24. Retribucidn contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial, o aquellos que por cualquier circunstancia tengan
reducida su jornada ordinaria, percibiran las retribuciones salariales y los beneficios econdmicos
establecidos en el presente Convenio de forma proporcional a la jornada efectivamente
trabajada.

Art. 25. Horas complementarias de contratos a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial, las horas complementarias podran alcanzar hasta el 50% de la
jornada ordinaria pactada en el contrato.

Art. 26. Horas Extraordinarias.

Tendran la consideracidon de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria de
trabajo y se realicen a instancia y con autorizaciéon expresa de la persona responsable que la
empresa determine.

a) Clasificacion de las horas extraordinarias:

Horas extraordinarias Estructurales:

Siendo la actividad de S.M.S.A. un servicio publico esencial que debe realizarse
inexcusablemente con habitualidad y durante la practica totalidad de los dias del afio, los
firmantes reconocen expresamente el caracter de obligatorias de las horas extras que se
realicen, bien sea por ausencias, cambios de turno, trabajos imprevistos, incremento de
produccién u otras circunstancias de caracter estructural relacionadas con la naturaleza de la
actividad de la empresa.

Horas extraordinarias de Fuerza Mayor:

Son horas obligatorias y se realizaran a fin de prevenir o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

Peculiaridades computo horas extraordinarias en Oficina:

Para oficinas la consideracion de horas extraordinarias se hara en computo anual, pudiendo
sobrepasarse la jornada de 9 horas para recuperacién de horas, causadas por ausencias no
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retribuidas sin que tengan la calificacidn de extraordinarias. En todo caso debera respetarse el
descanso minimo entre jornadas.

b) Numero mdximo de horas extraordinarias.

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del E.T, el nimero maximo de horas
extraordinarias que un trabajador podra realizar en el transcurso de un aino natural no podrd
exceder de 80 horas.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracidn maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para
el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin
perjuicio de su compensacién como horas extraordinarias.

Para el computo del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, no computaran
las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Las horas extraordinarias de Fuerza Mayor tampoco computaran como horas extraordinarias
en el maximo legal de horas extras.

Peculiaridades contratos a tiempo parcial: Para los trabajadores que por la modalidad o duracidn
de su contrato realizasen una jornada en cdmputo anual inferior a la jornada general en la
empresa, el nUmero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion
que exista entre tales jornadas.

c) Control de horas extraordinarias.

El control de las horas extraordinarias sera responsabilidad de la Empresa, quien garantizarad el
cumplimiento de los limites establecidos en la legislacién laboral y facilitara al trabajador la
informacidn relativa al nimero de horas extraordinarias realizadas.

Las horas extraordinarias seran obligatorias para todo el personal de la empresa con los limites
legales vigentes y se registrara dia a dia. Dichas horas deberan ser compensadas en los términos
regulados en el Convenio Colectivo o, en su defecto, conforme a lo dispuesto por la normativa
vigente aplicable.

d) Retribucion o compensacion de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran con descanso o con dinero.

Retribuciéon econémica:

e Lacontraprestacion econémica por las horas extras sera igual a la del afio anterior
incrementada por el porcentaje de incremento salarial establecido en el Art. 21 del
presente Convenio Colectivo.

e La contraprestacion econémica por las horas extras para el 2024 esta establecida en Ia
tabla salarial del Anexo 1. Los valores asignados a cada hora extra deben ser
entendidos como pactos expresos y especificos respecto a cada una de ellas en el
marco de la negociacién econdmica global y unitaria del presente convenio colectivo,
se establece que. Esto significa que cada valor ha sido acordado de manera explicita y
detallada, formando parte integral de la negociacion y del acuerdo global alcanzado en
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este convenio colectivo.

Compensacion con descanso:

En todo caso se tenderd a la compensacidn de las horas extras por horas de descanso,
conforme a la normativa legal vigente, salvo que ello resulte muy perjudicial parala
organizacion del trabajo a juicio del jefe de seccién, en cuyo caso se compensara
econdmicamente.

A los efectos de compensacion de horas extras por horas de descanso, se canjearan:
o Las horas extras normalesa 1,75 h.
o Las horas extras nocturnas a 2 h.
o Las horas extras festivas a 2,25 h

En todo caso, si al vencimiento del periodo mensual o trimestral, seguin los casos, no se
ha acordado la compensacidn por descanso, se compensaran econémicamente.

Art. 27. Trabajos en Domingos-Festivos.

Al personal que por necesidades del servicio deba trabajar en domingo o festivo se le
concederdan dos dias de descanso compensatorio por cada domingo o festivo
trabajado, salvo que esté previsto el trabajo en estos dias en el calendario anual.

El disfrute se llevara a cabo previo acuerdo entre las partes o en su defecto se
compensara econdmicamente en el porcentaje expresado para las horas extras.
Tendran la consideracién de festivos los dias que como tal se califiquen en el
calendario anual.

En cuanto al personal de tratamiento y recogida de residuos, cada festivo que se
preste el servicio el trabajador percibira un complemento de 48,02 euros por salida,
cuando la duraciéon de la misma sea inferior a media jornada de trabajo. Para la
prestacion de dicho servicio en domingo se establecera un turno entre todos los
trabajadores, salvo adscripcion voluntaria.

No tendrdn esta consideracidn de trabajo en festivo o domingo cuando esté
programada la realizacidn habitual del servicio en una ruta determinada.

La contraprestacidon econémica por las horas trabajadas en festivos y domingos serd
igual a la del afio anterior incrementada por el porcentaje de incremento salarial
establecido en el (Punto 1 del Titulo VI).

Art. 28. Kilometraje.

La empresa S.M.S.A. se organiza en cuatro centros de trabajo en Estella, Lodosa, Carcar y

Villatuerta siendo obligacion de los trabajadores desplazarse hasta cualquiera de estos centros

para desempefiar su trabajo, sin que por ello la empresa tenga que compensarles

econdmicamente.

Aquellos trabajadores que utilicen el vehiculo propio para realizar algln trabajo por necesidades
de la empresa recibiran en concepto de kilometraje la cantidad de 0,32 euros por kildémetro
recorrido.
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El kilometraje o compensacién por movilidad geografica temporal estd recogido en el Art. 10 de
este convenio.

Art. 29. Regulacion del Fondo de Accidentes.

Se crea un Fondo de Accidentes con una dotacidn anual de 1.200 euros, acumulables a lo largo
del convenio y cuyo fin serd indemnizar a aquellos trabajadores que sufran un siniestro con dafio
en el vehiculo propio con motivo de desplazamientos por motivos de trabajo.

El trabajador deberd demostrar de forma efectiva el dafio producido, que se ha producido en
desplazamientos por motivos de trabajo y que no lo tenga cubierto por su pdliza de seguros.

Las compensaciones se efectuaran a final del afio y la cantidad auxiliable estard en funcién de
las disponibilidades del fondo (total de dafios subsidiables: por disponible del fondo).

En todo caso al final del convenio se amortizaran a favor de la empresa los excedentes superiores
a 4.000 euros.

Art. 30. Anticipos.

Podran concederse anticipos a cuenta de la némina por importe de hasta una mensualidad. Los
citados anticipos seran deducibles de la primera paga extraordinaria que se devengue y en todo
caso de la némina inmediatamente posterior a la concesion.

VI. SITUACIONES DE INCAPACIDAD

En virtud de lo dispuesto en el presente Convenio, se establece que las nuevas condiciones de
incapacidad temporal (IT) se aplicaran a partir de la firma del Convenio y no tendran caracter
retroactivo.

Art. 31. Incapacidad Temporal.

La empresa complementara econdmicamente el importe de la prestacion por enfermedad
comun o accidente de trabajo que la Seguridad Social o Mutua, en su caso, abone en pago
delegado al trabajador en los términos que a continuacién se detallan:

a) Contingencias Profesionales.

Accidente de Trabajo: La Empresa complementara hasta el 100% del salario de grupo,
antigiedad, complemento de puesto de trabajo, complemento condiciones de trabajo y
complemento multifuncion.

b) Contingencias Comunes.

Todas las enfermedades, comunes o profesionales, tendran la consideracién de contingencia
comun, exceptuando los Procesos cancerosos y enfermedades degenerativas graves (*), donde
La Empresa complementara hasta el 100% del salario de grupo, antigliedad, complemento de
puesto de trabajo y complemento multifuncion.
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(*) Seran consideradas enfermedades degenerativas graves exclusivamente las que su
prondstico médico determine la prevision de incapacidad permanente total o absoluta para el
trabajador en un periodo inferior a un afio desde el inicio de la I.T.

Para las contingencias comunes la empresa complementara de la siguiente manera:

e Los primeros 40 dias de baja acumulables del aifio natural: 100% Salario Grupo +
Compl. Puesto de Trabajo + Compl. Multifuncidn y Antigliedad. No se abonara el
Compl. Condiciones de Trabajo.

e Del dia 41 en delante de baja del afio: No se abonara el Compl. de Condiciones de
Trabajo y se descontara el 10% del Salario Base (o de Grupo)

c) Lesion en la realizacion de cualquier trabajo fuera de la empresa, por cuenta propia o
ajena con dnimo de lucro.

La empresa no complementara ninguna cantidad.

d) Notificacion de Ausencia al Trabajo por Baja médica o Atencion médica.

El trabajador que se ausente de su puesto de trabajo por motivo de baja médica, asi como por
la necesidad de atencién médica sin baja, estard obligado a justificar dicha ausencia mediante la
presentacién del correspondiente justificante médico, en el que conste la fecha y hora de Ia
atencién recibida. El incumplimiento de esta obligacidon de justificacién podra dar lugar al
descuento de las horas de ausencia no justificadas.

e) Periodo mdximo de IT.

No procedera que la empresa complemente econédmicamente al trabajador una vez rebasado el
periodo maximo de I.T.

A estos efectos, se considerara agotado el periodo maximo de IT conforme a la normativa
vigente y en todo caso cuando el trabajador no esté de alta en la empresa, Pago directo de la
Mutua o entidad gestora, con excepcidn de los trabajadores en situacion de jubilacién parcial, a
los que no sera de aplicacion lo dispuesto en este parrafo.

La fecha del reconocimiento de invalidez sera la fecha de efectos establecida en la Resolucién
administrativa o sentencia judicial

Art. 32. Incapacidad Permanente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2. del E.T., en caso de que un trabajador se le
declare en incapacidad permanente total para el desempefio habitual de puesto de trabajo, no
pudiendo continuar en el mismo, y el érgano que evalla su incapacidad no considera que esta
podria mejorar, la empresa estudiard en cada caso concreto su posible readecuacidn dentro de
la empresa o su baja definitiva.

No procedera complemento salarial desde la fecha del reconocimiento al trabajador en
situacién de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.
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VIl. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 33. Vacaciones.

a) Dias laborables de Vacaciones.

Todo el personal sujeto al presente Convenio tendra derecho a disfrute de 24 dias laborables,
gue podrdn ampliarse hasta 28 dias laborables dependiendo del Horario de Trabajo del puesto.

b)

Los trabajadores de nuevo ingreso y los que causen baja dentro del afio natural,
tendran derecho dentro de dicho afio a un periodo vacacional de 2 dias laborables
cada mes trabajado, prorratedndose las fracciones de mes.

Los trabajadores que realizan jornadas semanales de mas de cinco dias de trabajo
efectivo tendran 1 dia laborable mas de vacaciones por cada 9 semanas que hayan
realizado esta jornada.

Los trabajadores de recogida R.U. nocturna que presten servicio con habitualidad seis
dias por semana tendran 1 dia laborable mas de vacaciones.

Los trabajadores con jornada partida tendran 1 dia laborable mas de vacaciones por
cada 100 dias al afio trabajados en jornada partida.

Los trabajadores que realizan jornadas a turnos y ademas esta incluye trabajar en
sabados, domingos y festivos tendran 3 dias laborables mas de vacaciones al afio (a
dia de hoy solo electromecanicos).

Esta compensacion correspondera a los que trabajen efectivamente en domingo o
festivo salvo aquellos cuya contratacidén o designacién lo sea para efectuar el trabajo
en festivos, evitando agravios comparativos.

Esta consideracion es incompatible con la establecida en el parrafo segundo)

Planificacion y Asignacion de Vacaciones.

En la planificacidn y asignacion de las vacaciones se establecera en acuerdo del
personal con los respectivos jefes de seccidn. En caso de falta de entendimiento
intervendra el departamento de RRHH y el trabajador podra estar asistido por un
miembro del Comité.

En el establecimiento de las vacaciones se procurard que el servicio quede
suficientemente garantizado, lo cual se entendera siempre que esté trabajando al
menos un 75% de los trabajadores de la plantilla de las diferentes bases en que se
organiza la empresa y el 75% por puestos de trabajo.

Se procurard que las vacaciones se disfruten en los meses deseados por el trabajador
(preferentemente en verano), que los periodos de disfrute sean como maximo tres y
gue al menos un periodo sea de tres semanas.

Se procurard que el busca no limite la eleccion de disfrute de las vacaciones, siempre
que estas se planifiquen en el primer trimestre del afio y no haya cambios.
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Art. 34. Asuntos Propios.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 2 dias laborables de asuntos propios previa
comunicacion al jefe de seccion.

Art. 35. Permisos Retribuidos.

Se consideran permisos retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo, durante el tiempo y
por los motivos que se prevén en la normativa aplicable, con derecho a remuneracion.

Se originan cuando se produce un suceso determinado que imposibilita asistir al trabajo, por
tanto estdn ligados al momento en que se produce este hecho, coincida o no con la jornada de
trabajo.

La fecha de inicio del computo es el primer dia laborable desde el hecho causante excluyendo
los dias de descanso, festivos y dias no laborables. La duracion de los permisos se entendera que
son dias laborables salvo que expresamente se determine que son naturales.

DURACION OBSERVACION
Sin Con
desplazamiento | desplazamiento

15 dias naturales | 15 dias naturales

MOTIVO

Matrimonio y registro de pareja
de hecho (ET art.37.3.a)

de preparacidn al parto (ET
art.37.3.f; L 31/1995 art.26.5)

indispensable

Matrimonio de hijos, hermanos, 1 dia Natural 1 dia Natural
cuiados y padres
Examenes prenatales y técnicas Tiempo Tiempo

indispensable

Sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion
de los informes psicolégicos y
sociales previos a la declaraciéon
de idoneidad, en adopciones o
acogimientos, o guarda con fines
de adopcion (ET art.37.3.f)

Tiempo
indispensable

Tiempo
indispensable

hospitalizacidn que precise
reposo domiciliario de padres,

Enfermedad o accidente graves 5 dias 5 dias La relacién familiar se
de padres, abuelos, hijos, entiende hasta el 22
hermanos, nietos, conyuge, grado de

pareja de hecho, yernos, nueras o consanguinidad o
convivientes. (ET art.37.3.b) afinidad
Hospitalizacion de padres, 5 dias 5 dias La relacién familiar se
abuelos, hijos, hermanos, nietos, entiende hasta el 22
conyuge, pareja de hecho, grado de

yernos, nueras o convivientes. (ET consanguinidad o
art.37.3.b) afinidad

Intervencion quirdrgica sin 5 dias 5 dias La relacién familiar se

entiende hasta el 29
grado de
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abuelos, hijos, hermanos, nietos,
conyuge, pareja de hecho,
yernos, nueras o convivientes. (ET
art.37.3.b)

consanguinidad o
afinidad

Fallecimiento del cédnyuge o 7 dias 7 dias

pareja de hecho.

Fallecimiento de hijos. 5 dias 5 dias

Fallecimiento de padres 3 dias 4 dias

Fallecimiento de abuelos, 2 dias 4 dias La relacién familiar se

hermanos, nietos, yernos, nueras.
(ET art.37.3.b bis).

entiende hasta el 29
grado de
consanguinidad o
afinidad

Fallecimiento tios, sobrinos y
primos

1 dia Natural (si es conviviente)
4 horas (si no es conviviente)

La relacién familiar se
entiende hasta el 3¢
grado de
consanguinidad o
afinidad

Fuerza mayor por motivos
familiares urgentes relacionados
con familiares o personas
convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia
inmediata (ET art.37.9)

Horas de
ausencia hasta 4
dias al afio

Lactancia (ET art.37.4)

1 hora de ausencia al trabajo, hasta

gue el lactante cumpla nueve meses.

Esta hora puede ser dividida en
dos fracciones diarias. También
puede acumularse en jornadas
completas hasta que tenga 9
meses.

En caso de gemelos, trillizos, etc. el
tiempo de ausencia aumenta
proporcionalmente.

Asimismo, tienen
derecho a reducir su
jornada hasta un
maximo de dos horas
con la disminucién
proporcional de salario.

Nacimiento de hijo prematuro u 1 hora de Asimismo, tienen
hospitalizacion de éste (ET ausencia al derecho a reducir su
art.37.5) trabajo. jornada hasta un
maximo de dos horas
con la disminucién
proporcional de salario.
Traslado de domicilio habitual (ET | 1 dia

art.37.3.c)

Victimas de violencia de género,
violencias sexuales o terrorismo
(ET art.37.8)

Reduccién de jornada o
reordenacion del
tiempo de trabajo
Ausencias al trabajo
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Cumplimiento de deber ptblico
de caracter inexcusable y
personal (ET art.37.3.d)

a) Asistencia a juicio

- Demandante (LRJS art.100)

Tiempo necesario

Tiempo necesario

- Jurado (LO 5/1995 art.7.2)

Tiempo
indispensable

Tiempo
indispensable

- Testigo (LEC art.292; LECr
art.420y 716; LRJS art.92)

Tiempo
indispensable

Tiempo
indispensable

- Perito (LEC art.292)

b) Derecho de sufragio: electores

- Presidentes, vocales,
interventores. Apoderados

Dia votacion y
reduccién en 5
horas jornada dia
siguiente dia
votacion

Apoderados: Permiso el
dia de la votacién

Representacion trabajadores
(crédito horario):

a) Unitaria y sindical (ET art.68.e y
37.3.e(3); LOLS art.10.3)

15h,
20h,
30h,
35h,
40h

Las horas son
proporcionales al
numero de
trabajadores.

La empresa y delegados
acuerdan, que en la
medida de los posible, el
tiempo que se dedique a
labores sindicales sean
jornadas completas. Del
mismo modo, las horas
sindicales que se realicen
fuera de la jornada
habitual, se acumularan
has completar una jornada
laboral y compensaran con
un dia laboral libre.

b) Negociacidn colectiva
(representantes sindicales) (LOLS
art.9.2)

Tiempo necesario

Distinto del crédito
horario. Trabajadores
en activo en la empresa

c) Delegados de prevencion (L
31/1995 art.37

Tiempo necesario

Reuniones: Empresario
/ Comité Seguridad e
Higiene. Formacion:
Visitas.
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Paternidad y Maternidad 16 semanas
Consulta médica Tiempo necesario
Traslado de domicilio habitual 1 dia laboral

Por causa de fuerza mayor,
cuando sea necesario por
motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que
hagan indispensable su presencia
inmediata

hasta 4 dias laborables al afio, que se
cogeran por horas

Permiso parental sin retribucion

Hasta 8 semanas acumuladas hasta
qgue el menor cumpla los 8 afos de
edad.

Sin retribucion

Donacién de sangre y examenes
por estudios oficiales:

Por el tiempo necesario

maximo 3 horas

Rehabilitacion por prescripcidon
médica de la Seguridad social o
Mutua patronal:

Por el tiempo necesario condicionado
al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Que el tiempo de rehabilitacién
coincida con el horario de trabajo.

- Que la precitada coincidencia no
pueda evitarse mediante un cambio
en el turno de trabajo o aplicaciéon de
jornada flexible.

- Que la empresa no administre a su
costa el tratamiento de rehabilitacion
prescrito al trabajador.

Los reconocimientos médicos
laborables.

Por el tiempo necesario en jornada
laboral

A aquellos trabajadores que, por
circunstancias ajenas a ellos y previa
justificacidn, no puedan acudir al
reconocimiento médico en horario laboral
se les abonara el kilometraje desde su
domicilio habitual hasta el centro mas
cercano y el tiempo empleado hasta un
maximo de 1 hora, ampliable siempre que
se aporte la documentacién justificativa.

Revision médica exigida en la
renovacion del carnet de conducir
de camion

El tiempo empleado previa
notificacion y justificacion de la
misma, y posterior aporte de la
documentacion justificativa.

Solo para trabajadores
que conducen camién
en su trabajo habitual

En el Anexo lll se detallan los grados de consanguinidad.

Art. 36. Condiciones de Aplicacidon de las Licencias y los Permisos Retribuidos.

e Las licencias se entienden vinculadas al hecho causante, iniciandose el computo del
permiso el primer dia laborable con las salvedades recogidas en el Art. 35 del presente
convenio. En todo caso debera acreditarse el permiso debidamente.
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Los periodos de tiempo sefialados se entienden que seran disfrutados en la medida
que las circunstancias del caso concreto exijan la ausencia del trabajo, a juicio de la
Direccioén. Los periodos de tiempo ampliables lo serdn previa solicitud razonada
aceptada por la Gerencia.

Toda ausencia del puesto de trabajo deberd ser comunicada previamente por el
trabajador al responsable de funcidn conforme a los criterios de Organizacion de la
empresa.

Salvo en los casos imprevistos y urgentes, y para no perjudicar la organizacién de los
servicios, cualquier solicitud debera hacerse por escrito con, al menos 72 horas de
antelaciéon (excepto para mds de una jornada que exigird hacerlo una semana antes) a
su jefe respectivo, quien lo trasladard inmediatamente con sus observaciones al de
personal), el cual evacuarad la respuesta en 24 horas.

Las solicitudes de permisos se haran por duplicado y se entregara copia al trabajador
que las realiza, con el recibi del jefe respectivo.

Se considerard, a estos solos efectos, enfermedad grave aquella que precise
hospitalizacidn de mas de dos dias. Igualmente tendra esta consideracion la asistencia
médica domiciliaria de mas de dos dias cuando se acredite la gravedad de la
enfermedad. La enfermedad grave se acreditard mediante justificacién médica en que
se exprese la gravedad.

El cdmputo de dias se iniciara el dia siguiente al ingreso hospitalario del paciente o del
certificado médico de gravedad si no hay hospitalizacién tal y como se detalla en el
Art. 35 del convenio.

En los procesos de enfermedad de larga duracién, no se generard derecho a permiso
retribuido hasta que transcurran, al menos, seis meses desde el anterior permiso.

Las consultas médicas se acreditaran siempre mediante el volante y/o justificante
oportuno, que deberdn ser entregadas de forma inmediata.

Para las ausencias motivadas por el ejercicio de funciones publicas se estara conforme
a la normativa legal.

VIIl. REGIMEN ASISTENCIAL:

Art. 37. Asistencia Social Complementaria.

El compromiso pactado en materia de aseguramiento surtira efectos a partir del transcurso de
un mes desde la firma del Convenio.

a) Seguro de accidentes.

La empresa concertara un seguro de accidentes para cubrir el riesgo de muerte e invalidez, del
que seran beneficiarios todos los trabajadores en activo, con contrato no inferior a seis meses.
Las cantidades aseguradas seran de 39.065 € por muerte y 39.065 € por invalidez absoluta o
gran invalidez.
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b) Seguro de Responsabilidad Civil.

La empresa concertard un seguro de Responsabilidad Civil con una cobertura no inferior a
751.000 euros que cubra la responsabilidad a que pudieran incurrir los trabajadores en el
desempeno de la profesidn por cuenta y orden de la sociedad.

¢) Seguro de Responsabilidad Civil Patronal.

La empresa ampliara la cobertura del seguro de responsabilidad civil patronal a 150.000 Euros.

d) Seguro de Vida.

La empresa concertara un seguro de vida para todos los trabajadores con contrato indefinido,
con una cobertura de 18.000 €.

e) Renovacion Permiso de Conducir de clase C y otros.

Las tasas oficiales por renovacion de permiso de conducir de clase C y otros especificos de los
vehiculos de la empresa, seran sufragados por la empresa a todos los trabajadores que por
necesidades de su puesto de trabajo deban conducir dichos vehiculos.

Art. 38. Plan de Pensiones.

En el 2024 la empresa destinara al Plan de pensiones, modalidad Plan de Empleo, de cada
trabajador fijo la cantidad de: 1.013,48 €. A esta cantidad se le aplicard la reducciéon que
corresponda para cubrir el coste total de cotizacién a la Seguridad Social (incluye cotizacion
empresarial).

Esta cantidad serd incrementada anualmente segln el porcentaje de incremento salarial
establecido en el Art. 21de este convenio.

Se considera trabajador fijo aquel que tiene contrato a fecha del 1 de enero de cada afio.

A los trabajadores en excedencia o jornada reducida se prorrateard en funcién del tiempo
trabajado.

Art. 39. Retribucion Flexible.

Los trabajadores podran destinar, de forma voluntaria, hasta un 30% de su retribucién bruta
anual a beneficios sociales dentro del marco de retribucion flexible, con los siguientes conceptos
permitidos:

e Aportaciones al Plan de Pensiones colectivo de la empresa, en los términos
establecidos en la normativa de planes de pensiones y de acuerdo con las condiciones
fiscales vigentes.

e Suscripcion de un seguro de asistencia sanitaria para el trabajador, su cényuge y/o
descendientes, siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la legislacién
fiscal, en particular los limites de exencidon de tributacidn.

En todo caso, la implementacidon de la retribucion flexible debera respetar los limites y
condiciones establecidos por la legislacidn laboral y fiscal aplicable, y garantizar que la parte en
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efectivo del salario no sea inferior al Salario Minimo Interprofesional (SMI) o a la cuantia minima
establecida por convenio colectivo.

IX. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 40. Medidas Operativas de Seguridad y Salud.

En esta materia, se remite expresamente a lo establecido en el ordenamiento juridico.

La empresa cuenta y contara a lo largo de este convenio con un Plan de Seguridad y Salud laboral
y con un servicio externo de prevencidn y seguridad asi como con una técnica de prevencién de
riesgos laborales.

Ademads, acometera con caracter prioritario las actuaciones que se propongan en el Plan de
Seguridad y Salud laboral.

La empresa potenciard medidas para asegurar la salud de los trabajadores (revision médica,
chequeos, etc.), los trabajadores deberan colaborar para la aplicacién de esas medidas

Respecto a los a los permisos retribuido que se contemplan para la realizacion del
reconocimiento médico vienen recogidos en el Art. 35 de este convenio

X. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 41. Principios Generales de los derechos y Garantias Sindicales.

Los trabajadores y sus representantes sindicales tendran los derechos y garantias que les
reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitira que
los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no
se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma a causa de su afiliacidn sindical.

Los sindicatos podran remitir informacion a todos los centros de la Empresa en que dispongan
de suficiente y apreciable afiliacion a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de
trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del
proceso productivo.

En todos los centros de trabajo que posean una plantilla superior a cinco trabajadores, existirdn
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas, previamente a la Direccién o
titularidad del centro.

Los miembros del Comité de empresa dispondran de las horas sindicales que legalmente les
correspondan por jornadas completas, siempre que sea posible. Este permiso retribuido esta
recogido en el Art. 35 de este convenio.
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Xl. REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 42. Clasificacion de las Faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccidn de la Empresa, en los supuestos de
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establecen a continuacién, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de incumplimientos
contractuales, podran ser leves, graves o muy graves. La enumeracién de faltas en este articulo
no tiene cardcter exhaustivo, pudiendo ser sancionado cualquier otro incumplimiento de
analoga gravedad.

a) Advertencia Formal por Escrito.

La advertencia formal por escrito no constituye una sancién, aunque se archiva en el expediente
del trabajador.

La advertencia formal por escrito se podrd aplicar cuando la Direccién de la Empresa tenga
conocimiento de la comisidon de una falta leve, y ésta fuera por primera vez. Entonces, se
realizara una “Advertencia Formal” al trabajador.

Si la falta se considerara grave, se valoraran las circunstancias del hecho.

b) Falta Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1) Faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada, en caso
de que las faltas fuesen mas de tres en el plazo de treinta dias, sera considerada falta
grave.

2) No notificar con cardcter previo o, en su caso, al inicio del turno, salvo en caso de
fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

La reiteracidn o si causara perjuicios organizativos graves, trastorno a companieros, o
costes innecesarios, podra ser considerada grave.

3) El abandono del servicio sin causa justificada. Si como consecuencia del mismo, se
organizase perjuicio de alguna consideracién a la empresa, usuarios o a sus
companieros de trabajo o fuera causante de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5) Falta de limpieza de locales, instalaciones, asi como falta de orden en la
documentacion.

6) No presentar parte de baja en el plazo maximo de tres dias. No aportar los justificantes
exigidos para licencias, etc.

7) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.
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No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio habitual.

No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
necesarios para la correcta Administracion de Personal de la Empresa.

10) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

11) Entregarse a juegos o distracciones durante la jornada de trabajo.

12) La embriaguez o toxicomania ocasional. Si, como consecuencia de la misma, se

originase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a
sus companferos de trabajo u otras personas, esta falta podra ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

13) Utilizacidn de dispositivos méviles en horario laboral sin la debida autorizacion.

c)

Falta Graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1)

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el periodo de treinta dias.

Faltar al trabajo dos dias sin causa justificada en un periodo de 60 dias.

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo asi como
negarse a rellenar los partes de trabajo, control de asistencia, etc. Pudiendo exigir el
trabajador que, a la mayor brevedad, le sea notificada la orden por escrito. Cuando
esta desobediencia cause un grave perjuicio o trastorno a la empresa, sera considerad
como falta muy grave.

La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un afio y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

Realizar el trabajo encomendado con deficiencia, sin la diligencia debida, con dejadez
de forma distraida, mostrar desidia o negligencia u omitiendo aquellas actuaciones
gue afecte a la buena marcha del servicio. Si dicha desidia o deficiencia causara
trastorno o quebranto a la Empresa o al usuario podra ser sancionado como falta "muy
grave".

El abuso de autoridad o la falta de respeto y consideracion a sus jefes, asi como a sus
companieros y subordinados.

Simular la presencia de otro trabajador fichando por aquél o encubriendo su ausencia.
En caso de ser reiterado, serd considerada falta "muy grave".

La imprudencia en acto de trabajo. El incumplimiento de las Normas de Seguridad y de
Higiene necesarias para la realizacidn del trabajo asignado. Si pone en peligro la salud
de los subordinados, de sus compafieros de trabajo o de terceros, o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerado muy grave.

Se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

Igualmente, aquellas que sean deducibles de la legislacion aplicable en esta materia.
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9) Emplear para uso propio herramientas, medios o instalaciones de la Entidad, cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo y/o de la Empresa, y no se contara con
permiso para hacerlo. El uso del teléfono de la empresa o los medios informaticos
puestos a disposicion del trabajador en interés del mismo o para su entretenimiento o
distraccion en el horario de trabajo, siempre que no medie autorizacidén de la Direccién
de la empresa.

10) El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas sin haber obtenido la
autorizacion correspondiente de la Direccion de compatibilidad.

11) El insulto o los malos tratos de palabra hacia compafieros, superiores, subordinados,
usuarios o terceros relacionados con el trabajo.

12) La injustificada falta de rendimiento.

d) Faltas muy Graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1) Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses.

2) Dedicarse a trabajos particulares durante la jornada laboral.
3) Realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la Empresa.
4) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

5) Lasimulacién de enfermedad o accidente. También, se entenderd que existe falta
cuando un trabajador en baja por tales motivos realice actividades o trabajos
impropios de su situacion de baja. También se comprendera en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja o accidente o enfermedad.

6) Laembriaguezy el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

7) Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de noventa dias sin causa que lo
justifique.

8) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o
revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

9) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
10) Abandonar el trabajo en puesto o situacion de responsabilidad, sin justificacion.

11) La agresidn hacia compafieros, superiores, subordinados, usuarios o terceros
relacionados con el trabajo.

12) El acoso laboral en el trabajo.

13) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que haya
sido sancionada.

14) Quien habiendo sido cambiado de puesto de trabajo por motivos personales de salud,
realizara actividades similares a las que lo motivaron.
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15) El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquiera

otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de servicio en
cualquier lugar.

16) El incumplimiento de Normas de Seguridad y Salud laboral en relacién con la

tipificacidn establecida en la legislacién vigente en esta materia.

Art. 43. Sanciones.

Las sanciones mdaximas que podran imponerse a las que incurran en faltas serdn las siguientes:

a)

b)

c)

Por falta Leves.

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

Suspension de Empleo y Sueldo de uno a tres dias, excepto las faltas de puntualidad.

Por falta Graves.

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas Muy Graves.

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Traslado y/o cambio de puesto forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia,
por el periodo que en cada caso se establezca.

Inhabilitacidon por un periodo no superior a 3 afios para ascender de categoria.

Despido.

En caso de que un despido disciplinario fuera calificado de improcedente por la Magistratura de
Trabajo, la empresa reconsiderara su decision y estudiara en lo posible la readmision del mismo
en cada caso concreto.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente Convenio.

La sancidn de faltas graves y muy graves requerird la comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Las sanciones se impondran y graduaran de acuerdo a los siguientes criterios:

Naturaleza de la falta y las circunstancias concurrentes.
Grado de participacidn de los implicados y su responsabilidad.

Perjuicios ocasionados a SMSA y/o a los Usuarios y/o terceros y/o compafieros de
trabajo.

Reiteracion o reincidencia.
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La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por
falta grave o muy grave que se imponga.

Art. 44. Procedimiento Sancionador.

a) Faltas Leves.

Las sanciones por faltas leves, que no lleven aparejada la suspensidon de empleo y sueldo, se
impondran por la Direccion de la Empresa, mediante escrito razonado en un sélo acto.

Para la imposicidon de una sancidn por falta leve, que lleve aparejada la suspensidn de empleo y
sueldo, se realizara mediante el procedimiento utilizado para las faltas graves y muy graves.

b) Faltas Graves y Muy Graves.

Para las faltas Leves con sancion de suspension de empleo y sueldo y para las faltas Graves y
Muy Graves deberd tramitarse siempre un Expediente Disciplinario.

Cuando los trabajadores que desempefien cargos sindicales o representativos cometan alguna
falta, el expediente sancionador se tramitara de conformidad con lo legalmente establecido.

Art. 45. Expediente Disciplinario.

a) Fase de Incoacion.

La incoacién del expediente disciplinario debera ser ordenada por la Direccion, que podrd
delegar esta facultad.

El procedimiento se iniciard mediante un escrito de incoacién, Pliego de Cargos, que deberd
contener, al menos, los siguientes extremos:

e Relato de los hechos susceptibles de sancidn.
e Trabajador o trabajadores presuntamente implicados.

El Pliego de Cargos se dard traslado inmediato y simultaneo al Trabajador o trabajadores
afectados y a la Representacién de los Trabajadores y Sindical.

b) Fase de Desarrollo.

Una vez el trabajador presuntamente implicado ha recibido el Pliego de Cargos, se abrira un
periodo de 10 dias habiles para las faltas Graves y Muy Graves, para presentar el Pliego de
Descargos o Alegaciones que se estime conveniente.

Durante la incoacidn del expediente el trabajador podra estar asistido por los Representantes
de los Trabajadores o Sindicales y/o letrado.

La Representacién de los Trabajadores o Sindical, en su caso, podran presentar aquellas
alegaciones que consideren oportunas en el plazo antes sefalado.

Al trabajador que lo solicite se le dara audiencia en el expediente, pudiendo acudir asistido por
Representantes de los trabajadores y/o letrado.
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¢) Fase de Conclusion.

Finalizado este proceso, la Direccidn dictaminara su resolucién, que debera contener, al menos,
lo siguiente:

e Exposicidn breve y precisa de los hechos que han resultado probados.
e Valoracién del Pliego de Descargos.

e Normas legales de aplicacién.

e (Calificacién de los hechos.

e Resolucién que procede.

La Direccién comunicara por escrito su resolucion tanto al trabajador o trabajadores afectados
como a los representantes de los Trabajadores o Sindical

Art. 46. Cumplimento de la Sancidn.

La Direccion de la Empresa no podra retrasar la determinacion de las fechas del cumplimiento
de la sancién mas alla del mes siguiente a que ésta adquiera firmeza, bien por la conformidad
del sancionado, por la caducidad de la accién, o por la resolucién judicial en sentencia firme.

Art. 47. Prescripcion de la Sancion.

De acuerdo con el articulo 60.2 del E.T., La comisidn de las faltas prescribird en los siguientes
dias.

e Faltas Leves: 10 dias.
e Faltas Graves: 20 dias.
e Faltas Muy Graves: 60 dias.

Estos plazos se entienden referidos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comisidn, y, en todo caso, cualquier falta prescribird a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido en su
caso, siempre que la duracién de este, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin
mediar culpa del trabajador expedientado, o salvo pactos interpartes.

Art. 48. Cancelacion de Sanciones.

Sin perjuicio a lo establecido en el E.T., las faltas cometidas por los trabajadores seran anuladas
de sus expedientes personales, no pudiéndose tener en cuenta a ningun efecto pasado el
siguiente tiempo desde que la sancién hubiera sido impuesta:

e faltas leves apercibidas verbalmente: 15 dias
e faltas leves por escrito: 3 meses
e faltas graves: 2 afios

e faltas muy graves: 4 afios

Pdgina 50 de 56



C.LLF.: P31/13452.A

Inscrita en el Registro de Entidades Publicas con el niumero 0531002 -

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

Xill. IGUALDAD DE GENERO

Art. 49. Reconocimiento de lgualdad.

Se reconoce expresamente la igualdad entre hombres y mujeres que desempefien trabajos de
igual valor. Todas las condiciones que se pactan en este Convenio afectardn por igual a los dos
Sexos.

Art. 50. Seleccidn, promocidn y desarrollo profesional.

Con el objetivo de asegurar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en la empresa, el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre ambos sexos se garantizard en todo
momento en el acceso al empleo y en la promocién profesional.

Para el cumplimiento de estos principios la direccidon de la Empresa se compromete a mantener
en sus procesos de seleccion, promocidn y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de
caracter objetivo basadas en principios de mérito y capacidad, asegurando en todo momento
gue los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son ocupados por las
personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de discriminacion
basada en el sexo.

Art. 51. Igualdad de oportunidades y no discriminacidn.

La empresay los trabajadores se obligan a crear y mantener un entorno laboral donde se respete
la Igualdad de Oportunidades, en el marco de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, y con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion entre mujeres y hombres.

Art. 52. Acoso sexual y Acoso por Razon de Sexo.

De conformidad con lo previsto en el Art. 48 de la Ley Orgénica 3/2007, 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, la Empresa promovera las condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y, en general, el acoso laboral, desarrollando cuantas
medidas sean necesarias para ello, por medio de un protocolo establecido por la empresa, la
problematica del acoso en el trabajo, estableciendo un método que se aplique tanto para
prevenir, a través de la formacién, la responsabilidad y la informacidn, como para solucionar las
reclamaciones relativas al acoso, con las debidas garantias y tomando en consideracion las
normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacidon sexual o de cualquier otro tipo, y
adoptara las medidas oportunas a este efecto cuando tenga o pueda tener conocimiento,
incluidas aquéllas de caracter sancionador.

Para ello la empresa cuenta con un Protocolo de Actuacidn ante una situacién de acoso tanto
laboral, por razén de Sexo como por diversidad LGTBI.

Asi, con independencia de las acciones que puedan interponerse al respecto ante cualesquiera
instancias administrativas o judiciales, el Protocolo de Acoso se iniciard con la denuncia por
cuales quiera de los canales de denuncia establecidos en la empresa.
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XIll.  COMISION MIXTA PARITARIA DE INTERPRETACION Y SEGUIMEINTO DEL
CONVENIO COLECTIVO

Art. 53. Composicion, Funciones y Funcionamiento de la Comision.

La Comisién decidird sobre cuantas cuestiones de interpretacion del texto de este convenio
pudieran suscitarse. Los debates se decidirdn por mayoria simple de sus miembros, sin que
exista voto de calidad. Sus acuerdos serdn recurribles ante la jurisdiccién laboral.

Los vacios normativos que se susciten, se resolveran conforme a lo dispuesto en los convenios
anteriores para cada uno de los servicios.

a) Composicion.

La comision de la comisién sera de cardcter mixto y paritario, compuesta el mismo nimero de
representantes de la empresa que de los trabajadores. De este modo se garantiza la equidad en
la representacién de ambas partes en la toma de decisiones o resolucion de asuntos que sean
de su competencia

Estara integrada por:
e El Gerente de la empresa o la persona en quien este delegue.
e El Director de Recursos Humanos.

e Dos representantes de los trabajadores, designados entre los miembros del Comité de
Empresa. garantiza la equidad en la representacién de ambas partes en la toma

b) Funciones.

El convenio otorga a la Comisidon Mixta Paritaria las siguientes funciones:

1) Lainterpretacion de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas de este convenio.
2) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3) El estudio y la valoracidn de nuevas disposiciones legales de promulgacién posterior a
la entrada en vigor de este convenio que puedan afectar a su contenido.

4) De conformidad con lo establecido en los articulo 41.6 y 82.3 del E.T., en los casos de
materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo de cardcter colectivo, una vez finalizado el
periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Mixta
Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento
ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comisidn Mixta Paritaria.

5) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio colectivo y
venga establecido en su texto.

La determinacién de la politica salarial corresponde al Consejo de Administracién a través de los
cauces de negociacion establecidos.
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¢) Funcionamiento.

e La comisidn paritaria se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose
ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunién, que
debera celebrarse en un plazo maximo de 10 dias desde el momento de la solicitud y
las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo mdaximo de 10 dias laborables a
partir de la reunién.

e Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de los componentes de cada
una de las representaciones en la comisidn paritaria.

e En el caso de que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones establecidas
en este Convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran esta
cuestion a los mecanismos de solucién de conflictos, acudiendo a aquellos drganos de
mediacién, arbitraje y conciliaciéon que se encuentran regulados en los Acuerdos sobre
solucidon auténoma de conflictos (sistema extrajudicial) vigentes.

XIV. OTRAS DISPOSICIONES

Art. 54. Subrogaciéon Empresarial.

De conformidad con los Convenios de ambito superior tanto en los servicios de aguas como de
residuos, procede la inclusién de la presente clausula de subrogacion.

Sifinalizase el encargo de gestidn, delegacién, cesion, arrendamiento etc por el que SMSA presta
el Servicio de Ciclo Integral del Agua y el Servicio de Residuos Sélidos Urbanos y se produjera un
cambio de titularidad en la empresa prestataria del servicio o fuera adjudicataria del servicio
otra empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a subrogarse y absorber a todos los
trabajadores de SMSA adscritos a ambos servicios, respetandoles y conservando en su
integridad con caracter personal e irrenunciable, su antigliedad, salario y demas derechos
laborales y sindicales reconocidos en Convenio, pactos de empresa y condiciones personales

Art. 55. Cldusula de Mejora Global.

Mediante el presente Convenio, reiterando las premisas y criterios seguidos en los Convenios
anteriores, se han mejorado en su conjunto y en cémputo global anual a toda la plantilla las
condiciones laborales fijadas por la legislacién general asi como por Convenio de ambito
superior.

Los trabajadores a través de sus representantes, firmantes del presente Convenio, aceptan las
modificaciones que este contiene respecto a las condiciones laborales establecidas en
cualquiera otra disposiciones legales o convencionales, dado que este Convenio establece
mejoras compensatorias adecuadas.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o los Juzgados y Tribunales de lo Social en el ejercicio
de las facultades que les competen, considerasen nulo o inaplicable alguno de los puntos del
presente Convenio, o impusieran la aplicacion de otro precepto o cldusula en su lugar, este
Convenio quedaria invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse integramente su
contenido.
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C. PUESTO | C. CONDIC. PLUS. ESP.

NOMBRE GRUPO/NIVEL| S. BASE TRABAJO TRABAJO C. MULTIFUN. DEDICACION
DIRECTOR PRODUCCION G5 3.409,61 1.131,04 172,02 140,34 254,37
DIRECTORA SERV. JURID. G5 2.856,91 1.113,01 140,74 125,05 0,00
DIRECTORA RRHH G5 2.856,91 1.564,59 140,74 125,05 0,00
RESPONSABLE INFORMATICO G3 N11 2.110,03 905,90 140,74 95,45 241,87
TECNICO SUPERIOR RR.HH. Y PRL G3 N9 2.110,03 414,01 121,48 86,52 0,00
TECNICO SUPERIOR JURIDICO G3 N9 2.110,03 414,01 121,48 86,52 0,00
TECNICO SUPERIOR INFORMATICO G3 N9 2.110,03 414,01 121,48 86,52 0,00
ADMIN. RR.HH. G2 N6 1.883,30 288,30 121,48 68,06 0,00
ADMIN. ATENCION AL PUBLICO G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
ADMIN. SERV. GRALES. G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
TECNICO INFORMATICO G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
DIRECTOR FINANCIERO G5 2.538,25 1.390,07 125,04 111,10 0,00
TECNICO SUPERIOR CONTABILIDAD G3 N9 2.110,03 536,31 79,05 81,29 182,32
ADMIN. CONTABILIDAD G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
ADMIN. ECONOM. COMERCIAL G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
ADMIN. ABONADOS ESTELLA G2 N6 1.883,30 283,71 140,74 68,39 0,00
ADMIN. ABONADOS LODOSA G2 N6 1.883,30 274,21 121,48 67,64 0,00
GESTOR ALMACEN G2 N6 1.883,30 309,46 43,59 68,68 0,00
OPERARIO ALMACEN G1 N2 1.520,60 306,33 140,74 58,18 0,00
JEFE OFICINA TCA. G4 2.856,91 1.361,12 158,90 130,33 0,00
RESPONSABLE DE PROYECTOS G3 N11 2.110,03 974,52 121,48 95,45 192,52
I.T.I -1.T.O.P. G3 N10 2.110,03 677,02 121,48 86,52 0,00
TECNICO OFICINA TCA. (OBRAS) G2 N6 1.883,30 260,05 140,74 67,67 0,00
TECNICO OFICINA TCA. G2 N6 1.883,30 260,05 79,05 67,67 0,00
ADMIN. OFICINA TCA. Y CONTAB. G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
JEFE LABORATORIO G4 2.856,91 305,54 43,59 95,45 192,52
TECNICO ANALISTA LABORATORIO G2 N6 1.883,30 233,51 43,59 65,40 0,00
OPERARIO LABORATORIO G1 N2 1.520,60 306,33 140,74 58,18 0,00
JEFE MNTO. REDES G4 2.856,92 774,23 202,61 129,03 188,81
ENCARGADO BASE ESTELLA G3 N10 2.110,03 530,09 121,48 73,34 160,12
ENCARGADO BASE LODOSA G3 N10 2.110,03 530,09 121,48 73,34 160,12
ENCARGADO EDAR G3 N10 2.110,03 530,09 121,48 73,34 160,12
JEFE EQUIPO DE MNTO. REDES G2 N6 1.883,30 377,87 121,48 61,40 0,00
ESPECIALISTA MNTO. EDAR G2 N5 1.883,30 66,33 121,48 61,40 99,83
TECNICO ELECTROMECANICO G2 N8 1.883,30 393,05 140,74 71,66 0,00
OFICIAL MNTO. REDES G2 N5 1.883,30 66,33 121,48 61,40 0,00
OFICIAL MNTO. EDAR G2 N5 1.883,30 66,33 121,48 61,39 0,00
ADMIN. EDAR G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
RESPONSABLE TEC. RES. Y AMBIENTAL G3 N11 2.110,03 974,52 140,74 95,45 0,00
TECNICO RESIDUOS (ACOMP.) G2 N6 1.883,30 233,51 79,05 65,40 0,00
ENCARGADO PLANTA R.U. G3 N10 2.110,03 677,02 121,48 86,52 0,00
TECNICA SUPERIOR PLANTA R.U G3 N9 2.110,03 414,01 121,48 86,52 0,00
JEFE EQUIPO PLANTA R.U G1 N2 1.520,60 306,33 140,74 58,18 122,18
ESPECIALISTA MNTO. PLANTA R.U G1 N3 1.520,60 306,33 140,74 58,18 99,83
OPERADOR PLANTA R.U. G1 N2 1.520,60 306,33 140,74 58,18 0,00
ENCARGADO RECOGIDA R.U G310 2.110,03 530,09 121,48 73,33 160,12
MECANICO VEHICULOS R.U. G2 N8 1.883,30 286,64 121,48 68,01 0,00
CONDUCTOR R.U. G1 N3 1.520,60 394,01 121,48 60,35 0,00
OPERARIO RECOGIDA R.U G1 N2 1.520,60 306,33 140,73 58,18 0,00
NO CUALIFICADOS (PEON y AUX ADMIN.) GO NO 1.416,97 0,00 VARIABLE 0,00 0,00
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HORAS EXTRAS

NOMBRE SRR =S NORMAL EXTRA NOCTURNA FESTIVA
DIRECTOR PRODUCCION G5
DIRECTORA SERV. JURID. G5
DIRECTORA RRHH G5
RESPONSABLE INFORMATICO G3 N11
TECNICO SUPERIOR RR.HH. Y PRL G3 N9 26,33 26,22 28,65 32,08
TECNICO SUPERIOR JURIDICO G3 N9 26,33 26,22 28,65 32,08
TECNICO SUPERIOR INFORMATICO G3 N9 26,33 26,22 28,65 32,08
ADMIN. RR.HH. G2 N6 22,76 30,02 34,30 38,42
ADMIN. ATENCION AL PUBLICO G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
ADMIN. SERV. GRALES. G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
TECNICO INFORMATICO G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
DIRECTOR FINANCIERO G5
TECNICO SUPERIOR CONTABILIDAD G3 N9
ADMIN. CONTABILIDAD G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
ADMIN. ECONOM. COMERCIAL G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
ADMIN. ABONADOS ESTELLA G2 N6 22,90 29,95 34,22 38,48
ADMIN. ABONADOS LODOSA G2 N6 22,62 29,95 34,22 38,48
GESTOR ALMACEN G2 N6 22,22 27,14 31,01 34,90
OPERARIO ALMACEN G1 N2 19,53 25,42 29,05 32,69
JEFE OFICINA TCA. G4
RESPONSABLE DE PROYECTOS G3 N11
I.T.I.-IL.T.O.P. G3 N10
TECNICO OFICINA TCA. (OBRAS) G2 N6 22,67 29,61 33,84 38,07
TECNICO OFICINA TCA. G2 N6 22,07 29,61 33,84 38,07
ADMIN. OFICINA TCA. Y CONTAB. G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
JEFE LABORATORIO G4
TECNICO ANALISTA LABORATORIO G2 N6 21,45 27,97 31,95 35,96
OPERARIO LABORATORIO G1 N2 19,53 25,52 30,33 33,96
JEFE MNTO. REDES G4
ENCARGADO BASE ESTELLA G3 N10
ENCARGADO BASE LODOSA G3 N10
ENCARGADO EDAR G3 N10
JEFE EQUIPO DE MNTO. REDES G2 N6 23,56 29,70 33,97 38,03
ESPECIALISTA MNTO. EDAR G2 N5 21,52 29,38 33,61 37,63
TECNICO ELECTROMECANICO G2 N8 23,99 32,74 37,45 41,93
OFICIAL MNTO. REDES G2 N5 20,55 28,06 32,09 35,94
OFICIAL MNTO. EDAR G2 N5 20,55 28,06 32,09 35,94
ADMIN. EDAR G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
RESPONSABLE TEC. RES. Y AMBIENTAL G3 N11
TECNICO RESIDUOS (ACOMP.) G2 N6 21,80 27,14 31,01 34,90
ENCARGADO PLANTA R.U. G3 N10
TECNICA SUPERIOR PLANTA R.U G3 N9
JEFE EQUIPO PLANTA R.U G1N2 20,70 20,89 23,77 29,72
ESPECIALISTA MNTO. PLANTA R.U G1 N3 20,49 29,38 33,61 37,63
OPERADOR PLANTA R.U. G1 N2 19,53 20,89 23,77 29,72
ENCARGADO RECOGIDA R.U G310
MECANICO VEHICULOS R.U. G2 N8 22,74 25,38 28,88 36,10
CONDUCTOR R.U. G1 N3 20,21 21,63 24,62 30,77
OPERARIO RECOGIDA R.U G1 N2 19,53 20,89 23,77 29,72
NO CUALIFICADOS (PEON y AUX ADMIN.) GO NO
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2° 2°
Abuelos Abuelos
3°Tios
qer 1%
Suegros
| |
2° 2 2°
Herm. Politicos Hermanas TRABAJADOR CONYUGE Herm. Politicos
Cunados Cunados (*}
[ | | ]
| I
3° Sobrinos qer ¢
" Hijos Politicos
Fijos Nuera/Yermno
[ ]
I
2°
20 )
Nietos
Nietos Politi
1%" GRADO CONSANGUINIDAD 2° GRADO CONSANGUINIDAD 3° GRADO CONSANGUINIDAD
- Padres - Hermanos - Sobrinos
- Hijos - Abuelos - Tios
- Nietos
1%" GRADO AFINIDAD 2° GRADO AFINIDAD 4° GRADO CONSANGUINIDAD
- (Padres Politicos) suegros - (Hermanos Politicos) cunados - Primos
- (Hijos Politicos) nuera/yerno - Abuelos Politicos
- Nietos Politicos
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